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HHOJOXEHUE
0 KJ1y0e negaroroB-ncuxosioroB
cucreMsbl o0pa3oBanus [len3enckoii 061acTH

| O0mue nonoKeHust
1.1. Kny6 mnenaroroB-ncuxosioroB cucremMbl o0OpazoBaHus IleHseHckoM
obractu (manee — Kiy6 mnemaroroB-ncuxoJiOroB) SIBJSETCS H0GPOBOJBHBIM,

NpO(EeCCHOHANBHBIM O0BbeIMHEHHEM I1€JaroroB-TIICUX0JIOr0B, MMEIOILUX OOIIHe
UHTEPECHI.

1.2. Kiny® neaaroro-ICHXOJIOTOB OPraHU3yeTCsi NP HAJIMYMU HE MeHee
IISTY [1€1aroroB-ICUX0JIOTOB.

1.3. Kiy6 menaroros-nicuxoyioroB B CBOEH AESATENBHOCTH PYyKOBOACTBYETCS
HOPMAaTHBHOM MpPaBOBOM JOKyMmeHTauued MuHucTepcTBa 00pa3oBaHMs W HAYKH
Poccuiickoii ®epepanuu, MunuctepctBa oGpasoBanus IleH3eHCKo# o6macTw,
pELICHUSIMM OpPraHoB yMpaslieHWs O0Opa3oBaHMs BCEX YPOBHEW IO BOIpOCaM
00pazoBaHus U JaHHBIM [loJoXkKeHHEM.

2. Henu, 3a1a4u 1 coepikaHune AeITeJbHOCTH

2.1.1lens  Knyba nenaroroB-ncHXONOroB: OpraHusamus KoM(pOPTHOTO
MPOCTPAHCTBa Ui NPO(YECCHOHANBHOTO U JIMYHOCTHOTO Pa3BUTUS II€Haroros-
[ICMXOJIOTOB CUCTEMbI 00pa30BaHMS.

2.2. 3apauu Kiry6a neaaroroB-rmcuxoioros:

- CO3/aHHe YCJIOBHM [y JIMYHOCTHOIO M NPO(ECCHOHATBHOrO0 pocTa
Te1aroroB-1cruxoIoroB, Npo(hecCHoHaNbHOrO OOIICHNUS, Pa3BUTHs X TBOPYECKOM
aKTUBHOCTU Y MHULIUATHUBEI;

- ONITHMHM3ALKSA METOOB IICUXOJIOr0-IeIarOri4eCKon 1eaTeIbHOCTH,

- M3y4YeHHE M  pacnpocTpaHeHue  3(Q(EKTHBHOIO  IICHXOJIOro-
MIEAAroru4yecKoro OrbITa;

- OpraHu3alus OTKPBITEIX MEPONPUITUMN 0 aKTyalIbHBIM TEMaM;

- (popmupoBaHue pedIeKCUBHOMN KyJIbTYphl [I€aroroB-IICHXOJIOrOB;

- BbIpabOTKa pEeKOMEHJalMil 10 MOBBILIEHUIO KAaYecTBa 06pPa30BaTEIHHOIO
nporecca;

- O3HaKOMJEHHE C  HOBHHKaMH  METOJUYECKOW  JIUTepaTrypsl,
PEKOMEHALMAMHU 110 UX UCITOJIB30BaHUIO;

-  NpUBJIeYCHHE  BHHMaHUA K  JIMYHOCTH  II€Jarora-Icuxosuora,
€ro ITOMCKaM U HaXOJKaM.

2.3.  JleatenpHocTs  Kny0a  memaroroB-NcHXOIOTOB  OCHOBBIBAETCS
Ha IPUHLIMIIAX:




- добровольного участия;

- сотрудничества;

- взаимопомощи;

- коллективной творческой и познавательной деятельности;

- самодиагностики;

- умеренной закрытости.

3. Организация деятельности
3.1. Клуб педагогов-психологов организуется по инициативе Государственного бюджетного учреждения Пензенской области «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Пензенской области» (ППМС центр Пензенской области).

3.2. Руководит Клубом педагогов-психологов заместитель директора ППМС центра Пензенской области, а в его отсутствие наиболее опытный педагог-психолог, обладающий организаторскими и лидерскими качествами, назначаемый или избранный членами Клуба педагогов-психологов.
3.3. Членами Клуба педагогов-психологов могут быть педагоги - психологи системы образования независимо от уровня профессиональной подготовки и квалификации.
3.4. Работа Клуба педагогов-психологов осуществляется в соответствии с планом работы на текущий учебный год.

3.5. План составляется руководителем Клуба педагогов-психологов
на основе личностно-ориентированного заказа его членов и общих тенденций в системе образования. 
3.6. Заседания Клуба педагогов-психологов проводятся не менее 1 раза в месяц.

3.7. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. Протокол ведется секретарем и подписывается руководителем Клуба педагогов-психологов.

4. Документация

4.1. Документация Клуба педагогов-психологов:

- положение о Клубе педагогов-психологов;
- план работы на текущий учебный год;
- анализ работы за прошедший учебный год;
- сведения о профессиональных потребностях и интересах членов Клуба педагогов-психологов;
- протокол заседания;
- регистрационный лист.
5. Права членов Клуба педагогов-психологов
5.1. Члены Клуба педагогов-психологов имеют право:
- выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса;
- публиковать материалы об эффективном психолого-педагогическом опыте;
- ходатайствовать о поощрении членов Клуба педагогов-психологов
за активное участие в работе;
- рекомендовать педагогам-психологам различные формы повышения квалификации;
- обращаться за консультациями по проблемам образовательной деятельности в различные структуры и ведомства, касающиеся вопросов психологии;
- избирать форму отчетности о своей деятельности;
- привлекать представителей общественности (научной, культурной
и др.)  к работе Клуба педагогов-психологов;
- повышать квалификационную категорию.

6. Обязанности членов Клуба педагогов-психологов
6.1. Члены Клуба педагогов-психологов обязаны:
- привлекать новых членов клуба возможностью самовыражения, самореализации; 
- помогать педагогам-психологам в профессиональном саморазвитии
и самосовершенствовании;
- организовывать работу по обобщению, распространению опыта эффективной педпрактики.
7. Ответственность членов Клуба педагогов-психологов
7.1. Руководитель и члены Клуба педагогов-психологов несут персональную ответственность за психологическую безопасность его членов, действуя по принципам «Этического кодекса психолога».
8. Прекращение деятельности Клуба педагогов-психологов
8.1. Деятельность Клуба педагогов-психологов прекращается исходя из решения его членов, по согласованию с администрацией ППМС центра Пензенской области.
