


Организационно- 
управленческие меры 

Информационно- 
просветительская 

работа 



 обеспечение безопасности ОО; 

 выработка общей позиции (политики)  в 
отношения насилия в ОО;  

 разработка нормативно-правовой базы 

 работа службы психологической поддержки ОО 

мониторинг жизнедеятельности ОО 



 четкая позиция ОО по соблюдению прав человека 
и общечеловеческих ценностей 

 реализация программ воспитательной 
деятельности 

 соответствующая профессиональная подготовка 
педагогических работников  

 информирование родителей  



1. Анализ ситуации 

Организационно-
управленческие меры 

Информаионно-
просветительская работа 

5. Организация работы 
психологической 

службы  

3. Разработка  
нормативной базы 

4. Разработка  и 
реализация плана 
мероприятий по  

профилактике насилия 

2. Разработка политики 
в отношении насилия 

6. Подготовка  
педагогических 

работников 

7. Обучение учащихся  
навыкам эффективного  

общения  

8. Консультирование  
родителей  

9. Распространение 
информации 

Мониторинг ситуации и 
социально-психологического  

климата 

Рабочая  
группа 

Руководство, работники  
образовательного  

учреждения, учащиеся,  
родители 



Администрация 

Педагоги 

Родители 

Учащиеся 
Социальный 

педагог 

Педагог-
психолог 

Советник 
директора по 
воспитанию 

Рабочая  
группа 



Правила поведения 
учащихся 

Должностные 
инструкции 

Приказы, 
распоряжения 

Программа воспитания 

Устав ОО 

Правила внутреннего 
трудового распорядка 

работы 



 Руководитель ОО несет персональную 
ответственность за жизнь и здоровье, соблюдение 
прав и свобод учащихся и работников учреждения 
во время образовательного процесса 

 Заместитель руководителя: 

• аккумулирует информацию обо всех случаях 
насилия 

• обеспечивает принятие необходимых мер 
реагирования 

• оказывает учителям методическую помощь 
• осуществляет контроль за реализацию плана 
 



 неукоснительно соблюдают правила внутреннего 
трудового распорядка, этические нормы 

формируют и поддерживают в классе\школе 
безопасную образовательную среду 

 проводят профилактические меры на уроках и во 
внеурочной деятельности 

 осуществляют наблюдение за учениками и 
немедленно ставят в известность администрацию 

 осуществляют взаимодействие с родителями 



Обращаются (устно или письменно) к классному 
руководителю, ответственному заместителю 
директора, директору  для принятия мер в случае 
насилия 

Принимают участие в разработке плана, политики 
в отношении насилия 

Принимают участие в информационно-
просветительской работе 



 единое представление о буллинге 

 понимание своей ответсвенности 

 систематическая работа с учетом складывающейся 
в образовательном учреждении ситуации 

 активное вовлечение родителей и учащихся 

 соблюдение принципов уважения к КАЖДОМУ 
участнику сложивщейся ситуации насилия 



 анализируют социально-психилогический климат 

  распознают у учащихся и работников 
образовательного учреждения проблемы  

 проводят необходимую психолого-педагогическую 
работу 
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Объективизация случая 

Практические 
рекомендации 

Понимание мотивов 

Выбор стратегии 

Ответственност

ь 

Ты 

плохой! 

Пустяк 


