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Пояснительная записка
В настоящее время в России реализуется несколько национальных проектов, в том числе в сфере образования. Одним из главных факторов, препятствующих реализации этого проекта, является недостаточный уровень безопасности образовательных учреждений. 

Проблема безопасности образовательных учреждений только в последнее время становится предметом серьезных исследований и, к сожалению, является мало разработанной. 

В ГОУ Центр Диагностики и Консультирования «Участие» разрабатывается такое направление работы, как «психология безопасности», в рамках которого выполняются практические программы по обеспечению психологической безопасности в разных социальных сферах, в частности, в образовательной среде.

Актуальность разработки этого направления подтверждается также тем, что до настоящего времени остается открытой проблема предупреждения угроз безопасности образовательных учреждений, как профилактической меры, препятствующей их возникновению, и соответственно, предотвращению нанесения ущерба личности. В связи с этим возникает необходимость создания и повышения эффективности системы безопасности образовательных учреждений и общества в целом.

Интегративность образовательной среды проявляется в том, что психологическую безопасность можно рассматривать на нескольких уровнях:

- на уровне общества – как характеристику национальной безопасности, в структуре которой присутствует социальная безопасность, что означает выполнение социальными институтами своих функций по удовлетворению потребностей, интересов и целей всего населения страны, фактическое обеспечение качества жизни и здоровье людей;

- на уровне локальной среды обитания – это семья, ближайшее окружение, группа друзей, коллеги;

- на уровне личности, где возникает аспект переживания своей защищенности либо незащищенности, наличие ресурса сопротивляемости внешним и внутренним деструктивным воздействиям, где можно говорить о понимании и представлении о психологическом насилии и о совладании с его психотравмирующими формами, где есть конкретные поведенческие акты, способствующие (или препятствующие) нарушению безопасности другого, саморазрушению или конструктивному устойчивому развитию.

В настоящий момент обеспеченность безопасности образовательных учреждений носит локальный характер. Это обстоятельство приводит к возникновению ряда угроз, которые негативно влияют на функционирование образовательных учреждений: снижают их рейтинг, качество знаний, уровень дисциплины и здоровье учащихся, приводят к возникновению девиаций. Практически отсутствуют меры по пресечению семейных угроз. Работа большинства школьных психологов и социальных педагогов в области обеспечения безопасности не достаточно эффективна в связи с отсутствием специализации по этому направлению и отсутствием достаточного количества времени в циклограмме работы школьного психолога.

На функционирование образовательных учреждений деструктивное влияние оказывают различные угрозы, которые можно условно разделить на 2 группы: 

1) внутренние угрозы: - со стороны учащихся: склонность к различным формам девиантного поведения, конфликты, запугивания;

- со стороны педагогического персонала: проявление агрессии по отношению к учащимся, негативные высказываний об учащихся;

2) внешние угрозы: - природные, социальные, техногенные и эпидемиологические (ухудшение здоровья детей, загрязнение окружающей среды, эпидемии гриппа, гепатита, туберкулеза, природные катаклизмы, пожары, различные аварии, захваты заложников из числа детей, ДТП с участием детей, большой объем учебных заданий);

- со стороны семьи: конфликтность, агрессивность родителей, употребление алкоголя, насилие.

Основной социальный институт, контролирующий поведение ребенка – семья. К глубокому сожалению, ситуация здесь тревожна и драматична: число лиц, лишенных родительских прав, за последние пять лет выросло более чем втрое. Одним из самых опасных социально-психологических явлений, которые деформируют личность, является субкультура насилия (в том числе, и психологического), которая иногда складывается в семье. Нередко родители не только сами пьянствуют, но и привлекают к этому своих детей, совместно с ними употребляют спиртные напитки или одурманивающие вещества. Детей используют для удовлетворения извращенных потребностей педофилов, для транспортировки ПАВ, для решения имущественных проблем.

Дети достаточно часто оказываются и в таких ситуациях, которые вызывают физические и психические травмы. В частности, наблюдается рост преступности, с непосредственным участием несовершеннолетних. 

Дети попадают в заложники, в автокатастрофы; происходят несчастные случаи; преступления, совершаемые на глазах у детей или с их участием; семейные конфликты, приводящие к распадам семьи; конфликтные ситуации дома, на улице, в школе. Разрешение таких конфликтов в ряде случаев происходит при участии органов опеки, правоохранительных органов, в судах.

Именно для помощи детям, оказавшимся в трудных жизненных ситуациях в ГОУ ЦДиК «Участие» работает подразделение экстренной психологической помощи.

На протяжении нескольких лет комплексная служба центра, включающая в себя таких специалистов, как психологи, юрист, социальный педагог для помощи семьям и детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию, по запросу районных органов опеки и попечительства принимает семьи по вопросам лишения родительских прав, определения порядка общения с детьми, определения места проживания детей и т.д..

В связи с постоянно увеличивающимся потоком детей, нуждающихся в психологической, юридической и социальной помощи специалистами ЦДиК «Участие» были разработаны психологические групповые занятия, направленные на формирование культуры безопасности жизнедеятельности детей и подростков, умение предвидеть опасности и действовать в сложной обстановке, сознательно и ответственно подходить к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.

Для реализации этих программ, направленных на формирование навыков безопасного поведения были выбраны подростки в силу того, что подростковый возраст называют критическим (в широком смысле слова). Статистика свидетельствует, что количество обращений за психологической помощью, связанных с этим периодом, намного превышает количество обращений, связанных с другими возрастами (детей). Резко расширяется диапазон запросов: от проблем первой, чаще неразделенной, любви и взаимоотношений конфликтного характера до опасности наркомании и алкоголизма. К сожалению, существует и такой феномен как самоубийство подростков, юношей и девушек.

Ребенок, находясь в стремительно изменяющихся условиях своего существования, нуждается в помощи и психологической поддержке. Такая поддержка может носить личностную ориентацию, а может относиться и к условиям, в которых осуществляется жизнедеятельность, и, прежде всего, к совершенствованию той среды, в которой осуществляется непосредственное взаимодействие субъекта. Усиление психологических ресурсов и определение психологических «вложений» здесь имеют не меньшую значимость, чем социальные и экономические составляющие. Сегодняшняя социокультурная ситуация дает нам многочисленные примеры негативного влияния внешних условий на становление личности ребенка. Проявления насильственных действий по отношению к другому достаточно распространены в современном мире. Если ситуации открытых физических насильственных действий являются предметом однозначно осуждаемым, и идет интенсивный поиск средств противодействия им, то психологическое насилие становится предметом обсуждения, как в общественном мнении, так и в научных исследованиях. Особую актуальность приобретает проблема защищенности от психологического насилия и повышение психологической культуры в целом.

В современных условиях становится все более очевидным, что вопросы, связанные с психологической безопасностью приобретают государственное значение. Неизбежное последствие экстремальных ситуаций – разрушение базовой потребности человека (потребности в безопасности), разрушение стабильности картины мира. Это приводит к тяжелым отсроченным последствиям (невротизация, депрессивные состояния, потеря веры в себя и, самое главное, потеря перспектив) и во многом определяет дальнейшую судьбу не только одного конкретного человека, но и целых социальных групп.

Как правило, психологические последствия социальных действий в чрезвычайных ситуациях оказываются иногда более значимыми по своим социально-психологическим результатам, чем сами события. Эти выраженные отсроченные социально-психологические последствия – потеря веры в эффективность государственных структур, политических лидеров, в само государство и т.д. – являются психологическим базисом, без которого невозможно эффективное функционирование государства.

Под психологической безопасностью мы понимаем комплекс социальных и административных мероприятий, направленных на создание такого социально-психологического климата в обществе, который обеспечивает психологическое здоровье и формирует психологическую устойчивость населения, направлен на поддержку стабильности состояний сознания и деятельности.

С учетом данного понятия ясно, насколько важную роль в обеспечении безопасности играет образование. В основе своей именно образовательная среда включает особенности, которые определяют значимость и специфику решения вопросов обеспечения безопасности детства. Стабильные условия особенно важны для ребенка, который во многом зависит от взрослого, как в своих действиях, так и в возможностях справиться с той или иной ситуацией. Все это говорит о том, что образовательное пространство в школе и вне ее (во время каникул) должно обеспечивать решение не только образовательных задач, но и удовлетворение названной базисной потребности, являющейся основополагающей для функционирования, как для отдельного ребенка, так и для всего сообщества.

Психологическая профилактика на сегодняшний день является одним из приоритетных направлений работы психологической службы образования и позволяет решать следующие задачи:

- формирование стрессоустойчивого поведения;

- развития навыков конструктивного выхода из кризисных и конфликтных ситуаций;

- коррекция агрессивного поведения;

- формирование и развитие нравственной структуры личности.

Главная цель профилактической работы – становление и развитие нравственного сознания детей, лежащего в основе всех действий человека, формирующего их нравственный облик как личностей.

Занятия направлены на помощь ребенку: как достойно выйти из трудной жизненной ситуации, как принять адекватное решение по конкретной проблеме, как выстроить правильное поведение, как восстановить привычный уклад жизни и наладить конструктивное взаимодействие с людьми в сложившихся условиях. 

Целью данных групповых занятий является формирование культуры безопасности жизнедеятельности детей и подростков, умение предвидеть опасности и действовать в сложной обстановке, сознательно и ответственно подходить к вопросам личной безопасности и безопасности окружающих.

Задачи:

- формирование культуры безопасности жизнедеятельности детей и подростков.

- развитие самодисциплины, самоорганизации, чувства товарищества, взаимовыручки, умения действовать в экстремальных ситуациях.

- формирование нравственно здоровой, психологически и юридически грамотной личности.

- создание условий для раскрытия творческого потенциала личности ребенка.

Занятия рассчитаны на 32 часа на 8-15 детей в возрасте от 12 до 17 лет. Занятия проводятся один раз в неделю 2 часа.

Для проведения занятия необходимы:

- бумага,

- булавки,

- маркеры,

- ножницы,

- бейджик,

- ручки, карандаши
- небольшой колокольчик.

После каждого занятия участнику группы дается анкета для обратной связи (приложение 2.). Исходя из пожеланий, высказанных в анкете, очередность занятий может варьироваться.
ЗАНЯТИЕ 1.

АССЕРТИВНОСТЬ
1. «Знакомство».

В начале работы группы каждый участник оформляет карточку-визитку, где указывает свое групповое имя. При этом он вправе взять себе любое имя: свое настоящее, игровое, имя своего друга или знакомого, реального политического деятеля или литературного героя и т.п. Предоставляется полная свобода выбора. Имя должно быть написано разборчиво и достаточно крупно. Визитки крепятся булавкой (или значком) на груди так, чтобы все могли прочитать групповое имя. В дальнейшем на всем протяжении занятий участники обращаются друг к другу по этим именам. Ведущий дает 3-5 минут для того, чтобы все участники сделали свои визитки и подготовились к взаимному представлению. Основная задача представления – подчеркнуть свою индивидуальность, сказать о себе так, чтобы все остальные участники сразу запомнили выступившего. Затем участники садятся в большой круг и по очереди, представляясь, говорят о себе, подчеркивая свои особенности (привычки, качества, умения, привязанности и т.п.). 

2. «Знакомство-Интервью». 

Дети разбиваются на пары. Работают в парах в течение 5 минут. Задача упражнения  - представиться друг другу в паре. Затем все участники садятся в круг и представляют своего партнера от первого лица.
3. «Контракт» (приложение 1).

Рассказ о форме занятий. Принятие правил групповой работы. 

4. «Мини-лекция. Что такое ассертивность» (приложение 3).
5. Тест-Опросник «Определение Ассертивности» (приложение 4).

Работа с опросником. Обсуждение результатов.
Итак, предложенный вам тест помогает нам более четко уяснить себе, твердо ли мы стоим на собственных ногах или являемся заурядными агрессорами, идущими напролом и мало считающимися с окружающими. 

Результат более 70 баллов не повод для ликования. Хотя Вы принадлежите к тем, кто не дает вить из себя веревки, Вы часто бываете агрессивны и бесцеремонны. Не всегда преуспевает тот, кто умеет хорошо работать локтями. Успех может быть сведен на нет, если окружающие для Вас лишь объект для манипуляций и воздействий, и Вы не привыкли учитывать интересы своих людей и считаться с ними. 

Если Вы насчитали 50-70 балов, то нечего за себя опасаться, в жизни Вы не пропадете. У Вас нормальный уровень ассертивности. С таким уровнем Вы вполне можете преуспеть например в управленческой деятельности.

30-50 баллов говорят о том, что, когда речь заходит о чем-то важном, Вам не хватает уверенности в себе и решительности (что поддается коррекции, ибо народная мудрость гласит: «Век живи – век учись»).
6. «Да и Нет».
Цели: Эта игра направлена на снятие у детей состояния апатии и усталости, на пробуждение их жизненных сил. Самое замечательное в этой игре то, что в ней задействован только голос. Поэтому игра "Да и нет" может оказаться особенно полезной для тех детей, которые еще не открыли для себя свой собственный голос как важный способ самоутверждения в жизни. Ненастоящий, игровой спор освежает психологический климат в классе и, как правило, снимает напряжение. Начиная эту игру, имейте в виду, что на некоторое время в классе будет жуткий шум и гам.

Инструкция: Вспомните на мгновение, как обычно звучит ваш голос. Скорее тихо, скорее громко, скорее средне?

Сейчас вам будет нужно использовать всю мощь своего голоса. Разбейтесь на пары и встаньте друг перед другом. Сейчас вы проведете воображаемый бой словами. Решите, кто из вас будет говорить слово "да", а кто — слово "нет". Весь ваш спор будет состоять лишь из этих двух слов. Потом вы будете ими меняться. Вы можете начинать очень тихо, постепенно увеличивая громкость до тех пор, пока один из вас не решит, что громче уже некуда. Пожалуйста, слушайте колокольчик, который я принесла с собой. Услышав его звон, остановитесь, сделайте несколько глубоких вдохов. Обратите при этом внимание на то, как приятно находиться в тишине после такого шума и гама.

7.  «Тренировка навыка отказа в просьбе» (приложение 5).

Группа делится на пары. Стоящие друг напротив друга участники представляются друг другу. Участники определяют, кто будет в паре номером первым, а кто вторым. Первое задание. Один из участников (например, номер ,1 старается убедить № 2 выполнить заданную просьбу, а номер 2 старается придумать способ как отказать ему, затем они меняются ролями). Через несколько минут или когда участники исчерпали тему, начинается процесс перемещений, образование новых пар. Упражнение продолжается, при каждом перемещении задается новый вопрос.

Группа собирается в общем кругу для обсуждения некоторых из затронутых вопросов. Участников спрашивают об их мнении по поводу самого упражнения, затем — по поводу найденных стратегий поведения в предложенных ситуациях. Какие из них оказались наиболее эффективны? Члены группы могут высказывать свое мнение. Важно сформулировать некоторые из затронутых вопросов в контексте программы тренинга уверенности. Завершается упражнение, упоминанием о его целях.
8. Упражнение «Я…» (приложение 6).
Упражнение особенно полезно в ситуации, когда участникам необхо​димо представить себя, и значительно помогает тем из них, кому не хватает уверенности. Люди, склонные к пассивному поведению, часто отличаются пониженной самооценкой, ставят потребности окружающих выше своих собственных и испытывают трудности с «Я-высказываниями». Уверенное поведение предполагает умение говорить «Я-высказываниями», а не приписывать свои взгляды и мнения другим людям.

Осознание собственных позитивных черт и способность сказать о них — значительный шаг на пути развития уверенности. Умение делать позитивные «Я-высказывания» полезно в различных ситуациях — оно необходимо при выступлении на собраниях, на интервью, при обеспечении и получении обратной связи, а также в общественной и личной жизни.

В предлагаемом упражнении каждому участнику предстоит позитивно взглянуть на себя, свою личность, свои способности и достижения, принять свои личные качества, согласиться с их наличием у себя и проговорить эти качества вслух.

Предложите участникам обобщить полученный ими опыт. Спросите их, насколько трудно или легко было им приобретать его. Выявите проблемные области. Разберитесь, почему некоторым было сложно найти в себе положительные личные качества и признать сам факт их существования. Подчеркните те моменты, о которых вы говорили во вступлении, — о важности уважения к себе и окружающим и способности говорить о своих успехах и позитивных чертах на работе, дома и в обществе.

Предложите каждому участнику выбрать одно свое качество или достижение из написанных ими и рассказать о нем группе, используя «Я-высказывания». Пусть каждый говорит по мере готовности высказываний, соблюдая очередность. Выступлений по кругу в этом упражнении лучше избегать.

«Я горд тем, что...», является важным шагом вперед и его необходимо тренировать. Как только участники уверенно произнесут свои «Я-высказывания», попросите их усилить эту уверенность. Предлагайте им советы по использованию для этого их позы, интонаций и прочих невербальных проявлений. Поощряйте остальных членов группы пре​доставлять своим товарищам конструктивную обратную связь.

Удостоверьтесь, что каждый участник достиг своей цели — уверенно сказал о своем позитивном личном качестве. Завершите упражнение.

Индивидуальная работа с раздаточным материалом. Обсуждение
9. Подведение итогов. Шерринг «одним словом…».
10. Анкета обратной связи (приложение 2).
ЗАНЯТИЕ 2.

ТОЛЕРАНТНОСТЬ.
1. «Приветствия» (приложение 7).
Цели: разрядить обстановку; сломать стереотипные формы поведения; повеселиться; познакомиться с приветствиями в разных культурах; сплотить группу.

Участники получают карточки с приветствиями из разных стран сложить руки (как в «молитве») на уровне груди и поклониться (Япония); потереться носами (Новая Зеландия); пожать друг другу руки, стоя на большом расстоянии друг от друга (Великобритания); крепко обняться и три раза поцеловать друг друга в щеки (Россия); показать язык (Тибет); очень крепко пожать друг другу руки, стоя близко друг к другу (Германия); помахать рукой; обняться и поцеловать в щеки четыре раза по очереди (Париж).

Участники разбредаются по комнате и приветствуют друг друга способом, указанным на карточке.

Обсуждение.
Понравилась ли вам игра?
Попробуйте догадаться, из каких стран происходят ваши приветствия;
Было ли трудно здороваться каким-то способом?
Показались ли какие-то из приветствий смешными?

Как бы отреагировали люди из этих стран на ваши приветствия?
Какую роль играют приветствия в нашей жизни?

Шерринг (озвучивание своих чувств, мыслей и ожиданий) по кругу.

2. "Солнце светит для тех, кто..." 

Игра способствует развитию чувства сплоченности. 

Этапы игры: 

1. Группа усаживается в тесный кружок. Один из участников убирает свой стул, ставит его в стороне, а сам становится на середину круга. 

2. Цель стоящего в центре - снова получить стул, на который можно сесть. 

3. Человек в центре круга рассказывает что-нибудь о самом себе. Если сказанное справедливо по отношению к кому-либо из игроков, то он (или они) встает и меняется местами с говорившим. 

4. Речь каждого выступающего начинается одной и той же фразой: "Солнце светит для каждого, кто..." Игра может начинаться с описания внешних атрибутов: "Солнце светит для каждого, кто носит голубые джинсы". Со временем игра может персонифицироваться, и тогда называются индивидуальные пристрастия и антипатии. ("Солнце светит для каждого, кто... любит проводить отпуск на море... терпеть не может курильщиков... питается по-вегетариански...") Хорошо, если члены группы вспомнят как о сильных, так и о слабых сторонах человеческого характера, пристрастиях, недостатках, успехах и неудачах, профессиональных интересах, счастье и разочарованиях в любви, даже политических убеждениях. 

5. Играйте до тех пор, пока члены группы сохраняют активность. Эта игра дает возможность получить в сжатые сроки богатейшую информацию, которая потом может быть переработана Вами. 

Обсуждение игры: 
- Что стало для меня неожиданностью? 

- Чувствую ли я, что нашел достаточно "родственных душ"? 

- Радует ли меня, что между нами так много общего? 

3. Рассказ о толерантности (приложение 8).
4. «Российский Экспресс» (приложение 9).
Цель: выявить предрассудки в группе. Осознать неизбежность наличия предрассудков и научиться жить с ними. Вам понадобится: список пассажиров 

Ход занятия:

Каждому участнику будет представлен список. Вопрос звучит так: «С кем из этих людей вы бы меньше всего хотели оказаться в одном купе поезда?". Участники должны определить три самых непредпочтительных выбора и три самых предпочтительных выбора. Затем участники делятся на группы по три человека. Каждая группа - купе. 
Цель - проранжировать список с тем, чтобы выбрать четвертого попутчика. После этого группа собирается вместе. Обсудите различные выборы. 

Обсуждение:

Трудно ли было придти к единому мнению?
Почему у разных групп ответы оказались разными?
Почему иногда ответы всех групп совпадали?
Каковы причины нежелания ехать с человеком в одном купе? Когда нами руководит страх, когда - брезгливость, когда - неприязнь? 
Насколько они в каждом случае обоснованы?

Можем ли мы что-то сделать с нашими чувствами в таких случаях? А нужно ли с ними что-то делать?

Может ли кто-нибудь не захотеть ехать водном купе с вами? А если дело происходит в другой стране?
Как мы поступаем, когда оказываемся в одном купе с нежелательным человеком?

Случались ли ситуации, когда вы (или кто-то при вас) вели себя плохо с людьми, которые вам не нравятся?

Виноваты ли те, с кем мы не хотим ехать?

Что они почувствуют, если увидят наше недовольство?
Как лучше всего поступать в таких случаях?
5. Подведение итогов. Шерринг «одним словом…».
6. Анкета обратной связи (приложение 2).
ЗАНЯТИЕ 3.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПОДРОСТКОВ
1. Упражнения на сплочение

Эти игры помогают детям почувствовать себя в группе, увидеть друг друга с неожиданной стороны и занять в группе свое место. Для ведущего такие игры – проективные «тесты», помогающий понять в каком настроении и эмоциональном состоянии находится каждый ребенок и группа в целом, и какие взаимоотношения уже сложились между участниками группы.

«Цветная толпа». Представьте, что вы живете в большом городе, но все районы этого города раскрашены в разные цвета: синий, зеленый, красный, желтый, коричневый, черный. В каком районе вы сейчас живете?

«Копирование приветствия». Один участник группы показывает, как он приветствует других, вся группа за ним повторяет.

«Передача предмета». По кругу участники группы передают какой-либо предмет без слов (только мимикой и жестами). Это подарок, который хочется в знак уважения и дружбы подарить соседу. Затем участник, получивший подарок, в свою очередь «дарит» какой-либо предмет следующий участнику группы. И т.д. по кругу

2. «Представление».
«2 качества». Участникам необходимо придумать два своих качества, которые должны начинаться на их инициалы.

Шерринг (озвучивание своих чувств, мыслей и ожиданий) по кругу.

3. Беседа про тему занятия (приложение 10).

Что такое «права» и что такое «обязанности».

Что сами участники тренинга подразумевают под словом «ответственность»?

Оба эти слова подразумевают под собой ответственность. Это и делегирование ответственности за себя и свои поступки другому человеку (в частности, работодателю, родителям и др.), и принятие на себя ответственности за поступки других, значимых близких людей. Это умение отвечать за свои поступки, готовность отвечать или отказываться отвечать за поступки других людей. Какая бывает ответственность (уголовная, административная, личная). Чем они отличаются? Когда еще возможно что-либо исправить? Какая степень личной ответственности в поступках?

Рассказ о юридической ответственности. Какая ответственность, какие права и обязанности есть у подростков при поступлении на работу, увольнении и т.п., какая существует уголовная и административная ответственность за совершенные поступки и какие права и обязанности есть в таких ситуациях у подростков.

4.  «Ответственность».

Данное упражнение помогает в ситуации «здесь и сейчас» почувствовать передачу и принятие на себя ответственности.

Участники группы разбиваются на пары. Один рассказывает про какую-то важную ситуацию, в которой пришлось принимать решение. Второй при этом после каждой фразы говорит «Я готов отвечать за это». Затем участники в парах меняются ролями.

Обсуждение упражнения.

Легко или трудно было брать на себя чужую ответственность? Насколько получилось отдавать ответственность за свои поступки другому человеку? Какие ощущения испытывали при выполнении этого задания?

5.  «Хочу - Должен, Не могу – Не хочу».

Задание помогает подростку снять негативные установки, начинающиеся со слов «я не могу», «я должен», осознать собственную ответственность и снять сопротивление значимым социальным установкам (напр.: должен помогать близким, должен учиться и т.д.).

Каждый на листочке пишет 5 предложений, начинающихся со слов «Я не могу…». Затем нужно эти слова заменить на «Я не хочу…». Потом написать 5 предложений, начинающихся на слова «Я должен…» и заменить их на слова «хочу».

Обсуждение упражнения.

Что изменилось при смене слов? Что действительно «должен», а что «хочу»? Кому именно должен?

6. Упражнение «Люди-животные».

Цель данного упражнения – помочь подростку оценить свои индивидуальные качества, то, что отличает их от остальных. И в то же время важно понимать, что они в чем-то похожи на других. Кроме того, эта игра помогает находить важные аспекты при общении с другими людьми.

«Каждый человек похож на какое-либо животное. Мы с вами не исключение. Сейчас на минутку загляните внутрь себя и попытайтесь понять, на какое животное вы похожи.

Когда вы общаетесь с другим человеком, постарайтесь разглядеть на какое животное он похож и опираясь на это знание выстраивайте свой разговор с ним».

7. Закрепление полученных знаний на практике.
 Создаются ситуации, в которых играют 2 участника группы. Например:

- начальник принимает на работу подростка;

- начальник ставит подростку условия, противоречащие законодательству;

- начальник увольняет подростка;

- подросток хочет уволиться;

- подросток стал свидетелем правонарушения;

- подростка склоняют к совершению правонарушения;

- и т.д.

8. «Цветной город» (важно посмотреть, изменилось ли эмоциональное состояние группы после проведенного занятия).
9. Подведение итогов. Шерринг «одним словом…».

10.Анкета обратной связи (приложение 2).
ЗАНЯТИЕ 4.

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПОДРОСТКОВ
1. «Сплочение».
Эти игры помогают детям почувствовать себя в группе, увидеть друг друга с неожиданной стороны и занять в группе свое место. Для ведущего такие игры – проективные «тесты», помогающий понять в каком настроении и эмоциональном состоянии находится каждый ребенок и группа в целом, и какие взаимоотношения уже сложились между участниками группы.

«Встаньте те, кто любит…». Стульев на один меньше, чем участников группы. Ведущий встает в центр круга  и говорит любое предложение, начинающееся со слов «встаньте те, кто любит …» например, мороженое. Те участники, к которым относится эта фраза, встают и перебегают на любой другой свободный стул. Тот, кому не досталось стула становится ведущим.

2. Шерринг (озвучивание своих чувств, мыслей и ожиданий) по кругу.

3. Беседа про тему занятия (приложение 11).

Что такое «права» и что такое «обязанности».

Какие права у вас есть? Какие обязанности? 
Самое важное – то, что права есть у всех без исключения. Но ваши права заканчиваются там, где начинаются права другого человека.

Как это можно понять? Как можно договориться? Получается ли у вас договариваться с вашим собеседником? С кем труднее всего договориться? Кого труднее понять?

4.  «Сицилийские дебаты».

Данное упражнение помогает в ситуации «здесь и сейчас» услышать, понять, почувствовать и сравнить позиции разных сторон (детей и взрослых).

Участники разбиваются на три группы и пишут ответы на вопросы:

- чего хотят дети;

- что не любят дети;

- что взрослые считают важным.

Обсуждение упражнения.

Заметили ли вы, что есть что-то общее между тремя группами? 

(Как показывает практика проведения данного упражнения, общими темами являются: образование, здоровье, межличностные взаимоотношения, такие как понимание, уважение, возможность слушать и слышать.)

Получается так, что взрослые и дети считают важными и хотят одного и того же, но что этому мешает?

5.  «Эмпатия» (умение почувствовать напарника).

Задание помогает подростку осознать, что у партнера есть собственные чувства и желания и понять их.

Участники группы разбиваются на пары. Каждой паре выдается одна ручка и один лист бумаги на двоих. Задача каждой пары - не договариваясь, держа вдвоем одну ручку, нарисовать общую картину.

Обсуждение упражнения.

Получилось у вас почувствовать и понять партнера? Как у вас происходил процесс рисования? Кто лидировал? Боролись ли вы за право быть «ведущим» в вашей паре? Вы нарисовали то, что хотели? Как это похоже на вашу жизнь (на словах вам также трудно или легко договариваться)?

6.  «Комплимент».

Цель упражнения: улучшение эмоционального фона, возможность увидеть что-то положительное в других участниках группы.

Часто вас хвалят? А ругают?

Один участник говорить сидящему рядом комплимент. Тот, кому предназначен комплимент, отвечает «Спасибо, но я еще и…».

7. Выразите то, что происходило на этом занятии одним жестом.
8. Подведение итогов. Шерринг «одним словом…».
9. Анкета обратной связи (приложение 2).
ЗАНЯТИЕ 5. 
РАЗВИТИЕ НАВЫКОВ 

РАЗРЕШЕНИЯ КОНФЛИКТНЫХ СИТУАЦИЙ
1. Что такое конфликт?

Беседа о конфликте (приложение 12).
2. Шерринг (озвучивание своих чувств, мыслей и ожиданий) по кругу.

3.  «Точки зрения».

Стимуляция изучения самого себя, способствование поведенческим изменениям, формирование способности отстаивать собственную точку зрения через выражение протеста и возражения собеседнику.
Члены группы стоят. Стулья расставляются вдоль противоположных стен. Ведущий зачитывает инструкцию: «Сейчас вам будут зачитаны мнения людей по поводу различных жизненных проблем. Те, кто согласен с этим мнением, садится на стулья у правой стены, те, кто не согласен – у левой стены. В центре не должно остаться ни одного человека. Вы должны принять однозначное решение: «согласен - не согласен». Далее зачитывается одно из мнений:

- все плохие поступки не остаются безнаказанными;

- людям, которые лгут, трудно смотреть в глаза других;

- любого преступника можно освободить благодаря ловкой защите адвоката;
- каждый человек должен следовать чувству долга и ответственности;

- соблюдение законов является обязательным для всех;

- если установленное правило не нравится, то его можно нарушить;

- родителям можно простить все;

- люди должны уважать права друг друга;

- человека, который обманул, обязательно будет мучить совесть.

После того, как участники разделились на группы, начинается обсуждение. Ведущий обращается к одной группе и просит каждого из ее членов обосновать свой выбор. Во время высказываний членов одной микрогруппы ведущий должен находиться в нейтральной позиции, т.е. занять место с краю между подгруппами и следить за тем, чтобы участники, имеющие противоположные мнения, не мешали говорить выступающему. Затем предоставляется слово членам второй микрогруппы. Потом снова первой: «Как вы можете возразить на аргументы своих оппонентов?» И так продолжается до тех пор, пока четко не прояснится позиция членов обеих групп.
В процессе обсуждения возможно изменение мнения кого-то из участников. Поэтому в конце обсуждения необходимо предоставить возможность тем, кто желает, перейти в противоположную группу.

В случае, если вся группа заняла одну позицию, все равно нужно попросить каждого из участников обосновать свое решение. И лишь затем переходить к оглашению следующего суждения из списка.

Можно использовать не все утверждения из списка.
4. «В этом человеке мне не нравится…»
Изучение мотивов собственного агрессивного поведения, выражение негативных эмоций через вербализацию чувств.

Каждый из нас часто видит последствия своей агрессии, но не всегда может объяснить ее причины. Наши истинные намерения часто скрыты от нас. Когда вы найдете причину вашей агрессии, определите цель, которой она служит, вы, наконец, научитесь понимать ее природу. Сейчас мы попытаемся разобраться в этой проблеме.
Разбейтесь на пары и сядьте друг напротив друга.

Представьте себе человека, который вас раздражает, на которого вы злы и обижены. Определите, что не нравится в этом человеке, и проговорите это вслух вашему партнеру напротив, будто он и есть тот самый человек. Начинайте фразу со слов «В этом человеке мне не нравится…» и заканчивайте, на свое усмотрение, словами «и потому я злюсь на него», и «поэтому мне хочется обругать его», и «поэтому мне хочется ударить его» и т.д. После того, как произнесете фразу, передайте слово партнеру, затем он вам, и так произносим фразы поочередно.

После завершения упражнения обсуждаются трудности в его выполнении.
5. Проведение анкетирования на оценку уровня конфликтности личности (приложение 13).
6. Подведение итогов. Шерринг «одним словом…».
7. Анкета обратной связи (приложение 2).
ЗАНЯТИЕ 6.
ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ С ПОСТОРОННИМИ ЛЮДЬМИ

В ПОДЪЕЗДЕ ДОМА И В ЛИФТЕ
Ролевая игра основана на книге «В помощь потерпевшему», изданной при поддержке Региональной общественной организации Правозащитного движения «Сопротивление».
Авторы: кандидат психологических наук О. Е. Буланова – директор Государственного образовательного учреждения Центра Диагностики и Консультирования «Участие» и А. К. Буланова – адвокат Московской городской коллегии адвокатов.
1.  «Понять партнёра».

Цель: определить при контакте глазами, кто из присутствующих вас поддерживает, а кто нет. При этом желательно молчать и сохранять невозмутимое выражение лица. Один из участников группы выходит из аудитории на 10 секунд, остальные в это время договариваются, кто будет его поддерживать, а кто – нет. Далее анализируется, смог ли клиент определить эти две группы участников тренинга.
2. Шерринг (озвучивание своих чувств, мыслей и ожиданий) по кругу.
3. Модификация упражнения «Восковая палочка»

Группа стоит в кругу близко друг к другу, выставив ладони на уровне груди внутрь круга. Руки согнуты в локтях. В кругу «Восковая палочка». Ее ноги «прибиты» к полу, а костей у нее нет. Палочка, закрыв глаза, качается, группа мягко перетасовывает ее от одного члена группы к другому. Это упражнение может быть использовано как тест на групповую сплоченность, индивидуальную агрессивность, тревожность и напряженность.

4. Анкетирование по методике, разработанной при поддержке института «Открытое Общество» (Фонд Сороса), Россия для проверки вашего творческого потенциала (приложение 14).
5.  «Немое кино».
Участники делятся на две подгруппы. Обе подгруппы получают карточки с заданием (приложение 15):
- первая подгруппа должна изобразить с помощью пантомимы (с помощью мимики и жестов без слов) ситуацию, предложенную в карточке;

- вторая подгруппа должна объяснить, что было сделано неправильно, выработать правила поведения в этой ситуации.

Правила поведения в ситуации (подсказка для ведущего).

- Не заходи в подъезд, если за тобой идет незнакомый человек. Сделай вид, что что-то забыл, потерял и задержись у подъезда.

- Не подходи к квартире и не открывай ее, если кто-то незнакомый находится в подъезде, особенно если у тебя никого нет дома.

- При угрозе нападения подними шум, привлекай внимание соседей (свисти, разбей стекло. Кричи «Пожар!», «Помогите!», постарайся выскочить на улицу.

- Оказавшись в безопасности, немедленно свяжись с родителями, расскажи соседям, сообщи в милицию;

-Определенные опасности могут подстерегать вас также в лифте. Даже если время нахождения в нем ограничено коротким промежутком, преступнику часто бывает этого достаточно, чтобы совершить акт насилия. 

Поэтому советуем:


- не входить в лифт, если там находится незнакомая личность, не вызывающая доверия;


- если на лестничной площадке, куда вы направляетесь, находятся подозрительные люди, лучше подняться выше или спуститься за помощью;


- если в лифт входит подозрительный человек, нажмите кнопки нескольких этажей, чтобы дверь лифта открывалась чаще, при необходимости - аварийную кнопку "стоп";

- Не стой в лифте спиной к пассажиру, наблюдай за его действиями, соблюдай бдительность;

- при попытке нападения, постарайся нажать кнопку диспетчера и любого этажа, подними крик, защищайся любым способом.


- если лифт застрял между этажами, не поддавайтесь панике, нажмите на кнопку вызова диспетчера и соберите всю свою волю. Не пытайтесь самостоятельно выбраться из лифта - если не знаете, как это делается;


- если из-за какой-то неисправности лифт падает, необходимо, чтобы тело не соприкасалось с полом в момент удара, для этого можно ухватиться за стенки лифта и непрерывно подпрыгивать;

- находясь в лифте, лучше вставать в углах кабины, а также подальше от стекол и зеркал, которые разбиваясь, могут поранить.

-если двери открылись, постарайся выбежать, зови на помощь соседей, оказавшись в безопасности, свяжись с родителями, сообщи о случившемся в милицию.

ПОМНИ! ПОСТОРОННИЙ-ЭТО ЧЕЛОВЕК, КОТОРОГО ТЫ НЕ ЗНАЕШЬ. ДАЖЕ ЕСЛИ ОН И ГОВОРИТ, ЧТО ЗНАЕТ ТЕБЯ ИЛИ ТВОИХ ДРУЗЕЙ.
6. Подведение итогов. Шерринг «одним словом…».
7. Анкета обратной связи (приложение 2).
ЗАНЯТИЕ 7.

ПРАВИЛА ЛИЧНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ НА КОНЦЕРТЕ
Ролевая игра основана на книге «В помощь потерпевшему», изданной при поддержке Региональной общественной организации Правозащитного движения «Сопротивление».

Авторы: кандидат психологических наук О. Е. Буланова – директор Государственного образовательного учреждения Центра Диагностики и Консультирования «Участие» и А. К. Буланова – адвокат Московской городской коллегии адвокатов.
1. Шерринг (озвучивание своих чувств, мыслей и ожиданий) по кругу.

2. Слепой и поводырь.

В каждой паре выбирается "слепой" и "поводырь". Инструкция "поводырям": "Вы ведете своего партнера за собой. Глаза у него закрыты. Познакомьте его с окружающим миром". Участники в парах расходятся по комнате не выходя за пределы помещения. "Поводырь" ведет "слепого" за собой (или поддерживает его сзади), знакомит его с предметами окружающего мира, людьми, интерьером. Через десять минут участники меняются ролями. После завершения упражнения проводится обсуждение. Участники рассказывают, как они себя чувствовали в роли "поводыря" и "слепого", было ли им удобно в этой роли, доверяли ли они своему партнеру

Упражнение рождает много ассоциаций. Оно позволяет на собственном опыте почувствовать, что значит быть зависимым, кому-то из участников оно может напомнить отношения в семье, в классе, в дворовой компании. Упражнение помогает подростку более отчетливо осознать свои жизненные роли и свою позицию. 

3. Обратная связь.

Цель: показать ограниченность вербальной коммуникации и важность обратной связи в общении.

Участники по двое сидят спиной друг к другу. Один из них складывает фигуру из 8 спичек. После этого он на словах объясняет, как надо сложить идентичную фигуру, своему напарнику, который не имеет права задавать уточняющие вопросы. Повторить, но с правом задавания вопросов. Сравнить результат.
4. «Немое кино».

Участники делятся на две подгруппы. Обе подгруппы получают карточки с заданием (приложение 16):

- первая подгруппа должна изобразить с помощью пантомимы (с помощью мимики и жестов без слов) ситуацию, предложенную в карточке;

- вторая подгруппа должна объяснить, что было сделано неправильно, выработать правила поведения в этой ситуации.

Правила поведения в ситуации (подсказка для ведущего).
Множество людей, ожидающих несколько часов встречи с кумиром, легко становятся неуправляемыми. 

Поэтому помните!


- наибольшая давка бывает перед сценой, так как все стремятся вперед;


- избегайте становиться между динамиками, так как максимальный уровень звучания делает восприятие музыки невозможным и притупляет чувства;


- в ожидании входа в театр или на стадион не приближайтесь к стеклянным дверям или ограждениям, к которым вас могут прижать; 

- если толпа увлекла, позвольте людскому морю нести вас: глубоко вздохнув, поднимите руки локтями вперед и постарайтесь держать локти на уровне подбородка, отклоните корпус назад, сдерживая натиск идущих вслед за тобой;


- если толпа побежала, постарайтесь избежать главной опасности - падения, встать будет почти невозможно; 


- если ты упал - поднимайся любой ценой (подожми ноги под себя и рывком вставай вперед по ходу движения; 

- если встать нельзя, прижми колени к груди и обхвати голову руками

- в подобных ситуациях не держите руки в карманах и будьте начеку;

- Застегнись на все пуговицы, спрячь лишние предметы, брось сумку, зонтик и.т.п., не цепляйся руками ни за какие предметы


- не занимайте мест в углах зала, близко к стене или поперечным перегородкам (между секторами), откуда затруднено бегство и где есть опасность быть раздавленным;

ЗАПОМНИ!!! Главная опасность толпы - паника! При панике люди движутся хаотически, скапливаются в узких проходах, создавая заторы и пробки. Образуется давка, в которой травмируются и гибнут люди.
5. Подведение итогов. Шерринг «одним словом…».
6. Анкета обратной связи (приложение 2).
ЗАНЯТИЕ 8.

ЕСЛИ ВЫ СТАЛИ ЖЕРТВОЙ НАПАДЕНИЯ НА УЛИЦЕ.
Ролевая игра основана на книге «В помощь потерпевшему», изданной при поддержке Региональной общественной организации Правозащитного движения «Сопротивление».

Авторы: кандидат психологических наук О. Е. Буланова – директор Государственного образовательного учреждения Центра Диагностики и Консультирования «Участие» и А. К. Буланова – адвокат Московской городской коллегии адвокатов.

1. Шерринг (озвучивание своих чувств, мыслей и ожиданий) по кругу.
2. Стресс. Бумажные мячики (Снежки) 

Материалы: 
Старые газеты или что-то подобное; клейкая лента, которой можно будет обозначить линию, разделяющую две команды.
Возьмите каждый по большому листу газеты, как следует, скомкайте его и сделайте из него хороший, достаточно плотный мячик. Теперь разделитесь, пожалуйста, на две команды, и пусть каждая выстроится в линию так, чтобы расстояние между командами составляло примерно четыре метра. По моей команде вы начнете бросать мячи на сторону противника. Игроки каждой команды стремятся как можно быстрее забросить мячи, оказавшиеся на их стороне, на сторону противника. Услышав команду «Стоп!», вам надо будет прекратить бросаться мячами. Выигрывает та команда, на чьей стороне оказалось меньше мячей. И не перебегайте, пожалуйста, за разделительную линию.
3. Контакты.

Цель: умение устанавливать контакты с незнакомыми людьми.

Участники садятся лицом друг к другу таким образом, что образуют две концентрические окружности. Внешний круг – подвижный (участники по команде ведущего перемещаются по часовой стрелке меняя партнёра), внутренний – неподвижный.

При общении с каждым из новых партнёров стоит задача вступления в контакт и проведения беседы. На это каждый раз отводится до 3 минут. Возможные ситуации задаёт ведущий:

· первое общение с новым одноклассником; 

· вам необходимо списать домашнее задание у одноклассника;

· вы узнали, что ваш одноклассник плохо отозвался о вас в компании. Представился случай выяснить отношения наедине;

· беседа с одноклассником, который пользуется в коллективе неформальным авторитетом, но не является образцом дисциплины и т.д.

Обсудить успехи и неудачи.
4. «Немое кино».

Участники делятся на две подгруппы. Обе подгруппы получают карточки с заданием (приложение 17):

- первая подгруппа должна изобразить с помощью пантомимы (с помощью мимики и жестов без слов) ситуацию, предложенную в карточке;

- вторая подгруппа должна объяснить, что было сделано неправильно, выработать правила поведения в этой ситуации.
Правила поведения в ситуации (подсказка для ведущего).
Общеизвестно, что большинство правонарушений совершается в отношении людей нетрезвых или тех, кто не прочь продемонстрировать окружающим свою состоятельность. 

Однако никто из нас не застрахован от беды. Потому рекомендации, как не стать жертвой преступления, достаточно стандартны: не появляться в темное время суток в безлюдных местах, не носить на шее мобильный телефон, не показываться в людных местах в нетрезвом виде в поздний час в дорогих украшениях и не демонстрировать купюры в кошельке. Отдельно следует дать советы девушкам: помните, Ваша улыбка, общительность и открытость привлекает к Вам внимание не только потенциальных поклонников, но и преступников, особенно, если рядом с Вами нет спутника сильного пола.
Увы, даже соблюдая все рекомендации нельзя быть на 100% уверенным в том, что нападения не произойдет, поэтому необходимо четко знать, что делать, если это случится.
Что надо делать сразу.

· Первое, что Вы должны сделать - это как можно скорее, превозмогая боль, несмотря на естественное чувство стыда за свой внешний вид, грязную и разорванную одежду, постараться добраться до места, где есть люди и где работает телефон.

· Позвоните в «Скорую помощь» или, позвонив в милицию и сообщив о случившемся (данные о себе, о месте и времени происшествия, приметы преступников), заявите, что Вы нуждаетесь в медицинской помощи, если даже не получили травму или не чувствуете, что получили ее.

· После того, как Вы известили о своей беде органы внутренних дел, постарайтесь, если Вы в состоянии, остаться на том месте, откуда Вы звоните в милицию, или на самом месте преступления.

· Постараться самому позвонить родителям или попросить, чтобы сотрудники «скорой помощи» или милиции их вызвали
.

· Помните: как показывает практика, большинство преступлений такого рода раскрывается именно по горячим  следам.

· После приезда сотрудников милиции необходимо как можно точнее вспомнить, как человек выглядел вообще - рост, телосложение, особенности фигуры.

· Описывая лицо преступника, надо постараться вспомнить, какое впечатление оно произвело на Вас: например, оно выглядело изможденным, опухшим или, наоборот, располагало к себе, вызывало симпатию пр. Цвет волос и глаз рекомендуют описывать лишь по одному параметру: цвету – темные они или светлые. Завершить портрет преступника необходимо описанием одежды, ее фасона, цвета и пр. 

· Дать по возможности  точное описание имущества, если оно похищено, назвать его стоимость, вспомнить все отличительные особенности похищенных вещей. 

· Необходимо обратиться за медицинской помощью, если нанесен серьезный вред здоровью, но, по возможности, не откладывать встречу с правоохранительными органами

· Зафиксируйте у врачей все травмы и нарушения здоровья и обязательно представьте медицинские документы в правоохранительные органы.

· Не бойтесь и не стыдитесь жаловаться врачу и сотрудникам милиции на состояние Вашего физического и психического здоровья. 

· Обязательно запишите название подразделения милиции и фамилии сотрудников, которые прибыли на Ваш вызов, а также наименование подстанции и фамилию врача бригады «Скорой помощи». 
Чего нельзя делать.

· Пытаться сделать вид, что ничего произошло. Легче от этого Вам не станет. Вы должны понимать, что человек, совершивший преступление и оставшийся безнаказанным, может и не перестать заниматься преступной деятельностью. И если не Вы помешаете ему, то где гарантия, что завтра жертвой нападения не станет кто-то из Ваших близких.

· Забирать заявление. Очень часто уже после подачи заявления родственники подозреваемого или иные лица просят забрать заявление в обмен на деньги или какие-то иные блага.

· Бояться угроз и верить обещаниям материальной компенсации потерь и морального и иного вреда без участия правоохранительных и судебных органов.

Вы должны знать, что, согласно ст. 76 УК РФ, возможно примирение сторон, но только если преступление совершено впервые, и если это преступление небольшой или средней тяжести.

Помните, что примирение сторон – лишь право сторон, и не является обязанностью дознавателя (следователя), а также суда.

5. Подведение итогов. Шерринг «одним словом…».
6. Анкета обратной связи (приложение 2).
ЗАНЯТИЕ 9.

ЕСЛИ ВЫ СТАЛИ ЖЕРТВОЙ ИЗНАСИЛОВАНИЯ/

ПОПЫТКИ ИЗНАСИЛОВАНИЯ.
Ролевая игра основана на книге «В помощь потерпевшему», изданной при поддержке Региональной общественной организации Правозащитного движения «Сопротивление».

Авторы: кандидат психологических наук О. Е. Буланова – директор Государственного образовательного учреждения Центра Диагностики и Консультирования «Участие» и А. К. Буланова – адвокат Московской городской коллегии адвокатов.

1. Шерринг (озвучивание своих чувств, мыслей и ожиданий) по кругу.
2. «Я тебе доверяю»

Решающим для самочувствия участников и для конструктивной работы по достижению групповых целей является потенциал доверия членов группы друг другу. Каждый участник снова и снова задает себе вопросы: «В какой мере я могу доверять тому или иному члену группы?», «Кто и в какой степени, доверяет мне?» Предлагаемое ниже упражнение делает существующую в группе структуру доверия впечатляюще прозрачной. Условием его выполнения является готовность участников откровенно обсуждать эти проблемы.
Инструкция: Я хочу вам предложить подумать над тем, в какой игре вы доверяете или не доверяете друг другу. Сейчас каждый получит маленькую белую карточку, на которой он должен написать свое имя. После этого вы положите ее на пол перед собой. Затем каждый получит две наклейки: красную, которая означает доверие, и синюю, означающую недоверие. Ваше задание состоит в том, чтобы понять, кому из членов группы вы в наибольшей степени доверяете, а кому – не доверяете. Затем вы передадите соответствующие наклейки тем людям, которых вы выберете. Сначала прикиньте, сколько красных и сколько синих наклеек можете получить вы сами, и запишите эти числа на обороте вашей карточки. Теперь закройте, пожалуйста, глаза. Сейчас я слегка толкну моего соседа справа. Он встанет и распределит свои наклейки. Вернувшись на свое место, он закроет глаза и слегка толкнет своего соседа справа, чтобы тот, в свою очередь, встал и распределил свои наклейки.

Вопросы для обсуждения:
· В какой мере ваш прогноз с фактически полученным вами количеством наклеек?

· Как вам думается, от кого вы получили красные, а от кого – синие наклейки? Подтвердилось ли это предположение?

· Кто получил больше одной красной или больше одной синей наклейки? Как он к этому отнесся?

· Как реагировали участники, не получившие ни одной красной или ни одной синей наклейки?

· Какие выводы вы сделаете для себя из этого упражнения?

Конечно все, что произошло с Вами, ужасно. Оценить глубину и трагичность ваших переживаний очень трудно.
3. «Немое кино».

Участники делятся на две подгруппы. Обе подгруппы получают карточки с заданием (приложение 18):

- первая подгруппа должна изобразить с помощью пантомимы (с помощью мимики и жестов без слов) ситуацию, предложенную в карточке;

- вторая подгруппа должна объяснить, что было сделано неправильно, выработать правила поведения в этой ситуации.

4. Дискуссия «Мифы и факты о насилии» (приложение 19).
Участники разбиваются на группы и в подгруппах обсуждают мифы.

Миф 1. Со мной этого не случится.

Миф 2. Жертвы сами провоцируют насилие.

Миф 3. Любовь и секс – одно и тоже.

Миф 4. Ревность – это признак любви.

Миф 5. Если девушка говорит «Нет», то на самом деле это означает «Да»
Правила поведения в ситуации (подсказка для ведущего).

Поскольку ситуация изнасилования/попытки изнасилования является достаточно сильно психотравмирующей, важно, чтобы при разыгрывании этой темы дети, участвующие в групповом занятии не идентифицировали себя ни с жертвой, ни с насильником. Для этого предлагается использовать два стула с условными обозначениями «жертва» и «насильник». Дети разыгрывают ситуацию при помощи манипулирования стульями.
Что надо делать сразу. 

· Попробуйте: не думать о насильнике как о мужчине и как о человеке. Считайте, что Вы получили травму  от неодушевленного предмета или от стихийного бедствия. Поверьте, если Вам это удастся в первые минуты после происшествия, то выполнить все необходимые последующие действия и следовать нашим советам, а также общаться с близкими людьми, врачами и сотрудниками правоохранительных органов будет гораздо легче. 
· Соберите волю в кулак и не думайте о том, как Вы выглядите, и что о Вас могут подумать окружающие, не бойтесь и не стесняйтесь.

· Вам сейчас необходимо направиться в ближайшее место, где работает телефон (неважно, что это, - магазин, парикмахерская, банк и т.п.).

· О том, что Вы подверглись сексуальному насилию, сразу заявите в милицию и одновременно вызовите «Скорую помощь». Милиции сообщите данные о себе, о месте и времени происшествия, приметы преступников.

· Постараться самому позвонить родителям или попросить, чтобы сотрудники «скорой помощи» или милиции их вызвали.

· Не стесняйтесь сразу сообщить врачам «Скорой помощи» о том, что у Вас имеются повреждения на половых органах и других интимных местах (если они есть). 

· Помните, что в момент эмоционального шока, потерпевший может дать самые верные и точные показания. Последующие допросы уже сопровождаются специфическими психологическими переживаниями, что может существенно повлиять на восприятие произошедшего, изменить и смазать картину преступления.

· Знайте: бывают ситуации, при которых пострадавшие сначала доставляются в медицинское учреждение. Здесь необходимо немедленно рассказать врачам о случившемся и попросить их вызвать сотрудников милиции. Время имеет существенное значение. Лучше, чтобы встреча с сотрудниками правоохранительных органов проходила в том медицинском учреждении, куда Вас доставила «Скорая помощь».

· Настаивайте на том, чтобы  пройти медицинское освидетельствование непосредственно после случившегося, и сразу определить тот вред, который нанесен здоровью, а также сдать необходимые анализы и пройти осмотры.

· Не бойтесь задержаться в медицинском стационаре. 

· Напишите и передайте сотрудникам милиции свое письменное заявление о возбуждении уголовного дела, где также укажите приметы преступника, одежду, отличительные черты.

· Вы должны знать, что в случае, если письменное заявление подано и уголовное дело возбуждено, прекращено оно не будет, забрать заявление будет невозможно.

Чего нельзя делать.

· Сразу же отправляться домой и принимать ванну,  избавляться от всех следов, смывать с себя все негативное, хотя, конечно, это первое желание пострадавшего очень понятно.

· Стирать или выбрасывать испачканную одежду и белье, так как при этом вы одновременно уничтожаете и следы преступника. В этом случае, даже если преступник будет задержан, будет очень тяжело доказать, что именно этот человек совершил изнасилование.

· Уклоняться от проведения осмотров, освидетельствований и проведения судебно-медицинской экспертизы, поскольку цель этих действий – получение сведений о преступнике, а также важных доказательств его вины.
5. Браво!
Инструкция: Кто из вас бывал в театре или в цирке и воочию видел, как публика восторженно рукоплещет артистам в конце представления? Кто из вас, хотя бы в своих мечтах, хотел оказаться на сцене и заслужить восторженные аплодисменты зрительного зала? Я считаю, что время от времени каждый из нас заслуживает аплодисментов.
Поставьте стул в центре кабинета и попросите всех плотно окружить его со всех сторон.
Кто из вас хочет первым встать на этот пьедестал и насладиться громом наших аплодисментов?
В первый раз помогите рукоплескать изо всех сил. Когда участники увидят, как аплодисменты приятны стоящему на стуле, они будут хлопать еще сильнее.
Анализ упражнения:
- Понравилось ли тебе получать аплодисменты?
- Получаешь ли ты иногда незаслуженные аплодисменты?
- Тебе понравилось хлопать в ладоши?
- Как ты показываешь окружающим, что восхищаешься ими, что они тебе нравятся?
- Хочешь ли ты, чтобы тебе время от времени дарили признание и аплодисменты?
6. Подведение итогов. Шерринг «одним словом…».
7. Анкета обратной связи (приложение 2).
ЗАНЯТИЕ 10.

ЕСЛИ ВЫ ПОДВЕРГАЕТЕСЬ УГРОЗАМ/ШАНТАЖУ.
Ролевая игра основана на книге «В помощь потерпевшему», изданной при поддержке Региональной общественной организации Правозащитного движения «Сопротивление».

Авторы: кандидат психологических наук О. Е. Буланова – директор Государственного образовательного учреждения Центра Диагностики и Консультирования «Участие» и А. К. Буланова – адвокат Московской городской коллегии адвокатов.

1. Шерринг (озвучивание своих чувств, мыслей и ожиданий) по кругу.

2. Ищу друга.
Инструкция ведущего: - Каждый из вас сейчас может дать объявление о поиске друга. В этом объявлении нет ограничений на количество слов. Вы можете изложить весь список требований к кандидату в друзья, весь набор качеств, которыми он должен обладать, а можете рассказать  о себе. Одним словом, делайте объявление таким, каким пожелаете. Следует только помнить, что объявлений о поиске друзей будет много и вам надо позаботиться, чтобы именно ваше привлекло внимание. Время на подготовку - десять минут.

Спустя отведенное время ведущий предлагает развесить листы на стенах. Подписывать их не нужно. Участники группы читают объявления. Каждый  может нарисовать кружок на том объявлении, которое привлекло его внимание, и он готов связаться с его подателем.

- Теперь можно снять листы с объявлениями. Посмотрите, отозвались ли на ваше объявление. Посчитайте количество кружков на ваших листах. Пусть каждый по кругу назовет  количество доставшихся ему выборов.

Ведущий предлагает обсудить вопросы:

Чем характеризуется объявление, получившее наибольшее число заинтересованных ответов?

 Что помешало вам откликнуться на другие объявления? ( Речь идет об объявлениях, не получивших ни одного выбора, - если такие окажутся.)
3. Разведчик.
 Инструкция: Сядьте, пожалуйста, в один общий круг. Я буду сейчас задавать вам вопросы, на которые могут ответить только настоящие сыщики или разведчики. Вы можете назвать каких-нибудь известных сыщиков или разведчиков?
Настоящий сыщик должен уметь все видеть и слышать, иногда ему нужно уметь и хорошо принюхиваться. Он должен уметь с легкостью запоминать картины, звуки, голоса, запахи и так далее. Сейчас я предлагаю вам побыть "сыщиками". Закройте глаза, и не открывайте их до тех пор, пока я вам этого не скажу.
— Кто из вас, не открывая глаз, может сказать, кто сидит справа от него? (Пусть несколько разных участников ответят на этот вопрос или добровольно, или по Вашей просьбе.)
— Кто из вас с закрытыми глазами может описать обувь, в которой я сейчас стою перед вами?

— Кто может сказать, какого цвета потолок в нашем кабинете?
— Кто может назвать цвет глаз своего лучшего друга или подруги?
— Кто из вас может описать носки, которые на нем сейчас надеты?
— Кто может сказать, сколько окон у нас в кабинете?
— Кто из вас может угадать, какую мелодию я сейчас напеваю, а желательно еще и пропеть первые пять слов этой песни?

Теперь вы можете открыть глаза. На следующие вопросы вы можете отвечать с открытыми глазами.
— Кто может описать прически своих родителей?
— Кто из вас может описать посуду, из которой он сегодня ел?
— Кто из вас может рассказать, как выглядит интерьер вашего любимого магазина?
— Кто из вас может сказать мне, что он делал вчера, прежде чем лег спать?
Дайте участникам группы возможность самим придумать подобные вопросы и задать их друг другу.
Анализ упражнения:
— Понравилась ли тебе эта игра?
— Какой вопрос оказался для тебя самым сложным?
— На какие вопросы тебе было легко отвечать?
— Играешь ли ты иногда в подобные игры?
4. «Немое кино».

Участники делятся на две подгруппы. Обе подгруппы получают карточки с заданием (приложение 20):

- первая подгруппа должна изобразить с помощью пантомимы (с помощью мимики и жестов без слов) ситуацию, предложенную в карточке;

- вторая подгруппа должна объяснить, что было сделано неправильно, выработать правила поведения в этой ситуации.
Правила поведения в ситуации (подсказка для ведущего).

Прежде всего, не надо паниковать и пытаться что-то отвечать, а тем более оскорблять или к чему-то призывать преступников. Это тот случай, когда  пауза должна быть обязательной. В противном случае последствия могут быть катастрофичными. А Вам в этот момент, прежде всего, нужно посмотреть на ситуацию с точки зрения Закона. 

Угроза  - это психическое принуждение, различные формы запугивания человека путем демонстрации возможности наступления для него неблагоприятных последствий. Сами по себе угрозы, выраженные в словесной форме, не являются уголовно наказуемыми. Но как только Вы начнете воспринимать, например, угрозу Вас убить, реально – это уже состав преступления. У угрозы всегда есть своя цель. В случае если это бытовая драка с криками: «Убью», и при этом человек явно сильнее  Вас и намерения, что называется, у него на лице «написаны», то тут немедленно нужно вызывать милицию и привлекать «драчуна» к ответственности.

Чаще угрозы поступают в связи с уже открытым уголовным делом, в котором Вы являетесь потерпевшим.

Шантаж в «чистом» виде – это вид принуждения, который выражается в угрозе оглашения каких-либо компрометирующих потерпевшего сведений, независимо от содержания и достоверности.

Прежде всего, нужно выяснить источники появления сведений,  и является ли информация достоверной. 

Если затронуты Ваша личная жизнь, нарушена тайны переписки, иные права, охраняемые законом, то это уголовно наказуемые деяния. 

С сожалением стоит отметить, что не только потерпевший становится жертвой угроз и шантажа, многие участники уголовного процесса, включая свидетелей, экспертов, следователей и дознавателей, а также суд и присяжных заседателей не избегают этого. Более того, и соучастники преступлений нередко становятся объектом принуждения с целью выгородить более опытного преступника и взять всю вину на себя.

Что надо делать сразу.

· Разговаривать с угрожающим или шантажистом спокойно с чувством собственного достоинства.

· Продолжать разговор как можно дольше, постараться записать его содержание на магнитофон или хотя бы на бумагу. Обратите внимание на особенности речи звонившего, примерный возраст, пол, акцент, манеру говорить, посторонние шумы и звуки при разговоре (музыка, шум воды, улицы, телевизора). Позвонить на АТС для выяснения номера телефона злоумышленника, если угрозы поступила по телефону.

· Запомнить приметы и личностные особенности шантажиста или его порученца, если эти люди Вам неизвестны.

· Необходимо немедленно обращаться в правоохранительные органы не только с требованием о возбуждении уголовного дела, но и с требованием обеспечить Вам безопасность в уже открытом уголовном деле, если Вам угрожают с целью изменения Ваших показаний, требованием забрать заявление. 

· Самому позвонить родителям или попросить, чтобы сотрудники «скорой помощи» или милиции их вызвали.

· Если шантаж в  Вашей конкретной ситуации наказуем, то есть два пути:


 первый – обращение в правоохранительные органы;


 второй – использование угрозы обращения в правоохранительные органы для «торга» с шантажистом. Иногда второй путь даже является более действенным.

·    При обращении в правоохранительные органы подробно опишите ситуацию, то есть конечную цель шантажа (например, принуждение к даче показаний).

Чего нельзя делать.

· Терять хладнокровие, паниковать.

·     Бояться угроз и верить обещаниям со стороны преступников.

· Сообщать шантажисту  свой адрес, место работы, номера телефонов и другую информацию.

· Идти на поводу у шантажиста или угрожающего. Вы вряд ли измените ситуацию в лучшую сторону, если угрожающий поймет, что его угрозы достигают цели, лучше никому от этого не станет.

Помните, что в случае признания Вас потерпевшим и возбуждения уголовного дела, забрать заявление не удастся – процессуальная машина завертелась.  Вы уже вряд ли что-то сможете изменить,  а показания, которые были даны изначально, уже являются доказательством по делу. 
5. Подведение итогов. Шерринг «одним словом…».
6. Анкета обратной связи (приложение 2).
ЗАНЯТИЕ 11.

ЕСЛИ ВЫ ОКАЗАЛИСЬ В ЗАЛОЖНИКАХ
Ролевая игра основана на книге «В помощь потерпевшему», изданной при поддержке Региональной общественной организации Правозащитного движения «Сопротивление».

Авторы: кандидат психологических наук О. Е. Буланова – директор Государственного образовательного учреждения Центра Диагностики и Консультирования «Участие» и А. К. Буланова – адвокат Московской городской коллегии адвокатов.
1. Шерринг (озвучивание своих чувств, мыслей и ожиданий) по кругу.
2. Переправа.
Ход упражнения
Возьмите каждый по стулу и составьте их в плотный круг сидениями внутрь. Садитесь и послушайте, пожалуйста, задание. Вы - группа путешественников, вышедших вместе на увлекательный, но опасный маршрут. Вы пройдете его успешно, только если будете помогать друг другу, заботиться о товарищах.
В ходе переправы запрещено толкаться, быть эгоистом, не считаться с интересами группы. Давать товарищам руку помощи, уступать место, поддерживать советом и делом - все это не просто разрешено, но желательно...
Вам придется подняться на стулья и начать движение (по часовой стрелке). Время от времени я буду убирать из круга стулья, что немало осложнит вашу задачу. Группа считается завершившей переход тогда, когда все участники разместятся по трое на стульях, оставшихся в кругу. Я подчеркиваю: по три человека на одном стуле! Когда все тройки будут готовы, я начну обратный счет с числа 10 и, дойдя до 0, буду рад поздравить вас с победой и успешным прохождением маршрута! Те же, кто в ходе перехода упал или коснулся ногой пола, считаются выбывшими из игры. Попытайтесь дойти до финиша в полном составе, без потерь.
А теперь поднимитесь, пожалуйста, на стулья! Успеха! Переправа началась...
Обсуждение упражнения
3. «Немое кино».

Участники делятся на две подгруппы. Обе подгруппы получают карточки с заданием (приложение 21):

- первая подгруппа должна изобразить с помощью пантомимы (с помощью мимики и жестов без слов) ситуацию, предложенную в карточке;

- вторая подгруппа должна объяснить, что было сделано неправильно, выработать правила поведения в этой ситуации.

Правила поведения в ситуации (подсказка для ведущего).

Трагический опыт Буденовска, «Норд-Оста», Беслана ужасом отзывается в сердцах людей. Захват заложников ассоциируется, в первую очередь, с этнополитическими и религиозными конфликтами, однако  каждый из нас может попасть в заложники и совсем необязательно, что преступники окажутся политическими террористами. Цели у захвативших Вас преступников могут быть различными, как политическими, так и сугубо личными, например получение выкупа, освобождение из-под  стражи и т.п. При этом предметом торга во всех случаях становится жизнь заложника.  

Помните, что захват может произойти в любом месте: в транспорте, в учреждении, на улице, в банке, в магазине и даже в Вашей собственной квартире.

Сразу после освобождения всем бывшим в заложниках предоставляется всестороння медицинская и психологическая помощь, в ряде случаев они имеют право на компенсации причиненного вреда. Для признания бывших заложников потерпевшими и получения компенсаций они должны участвовать во всех необходимых следственных и судебных действиях и процедурах. 
Что надо делать сразу.

· Выполняйте все требования преступников.

· Любые действия совершайте только после разрешения. Спрашивайте разрешения встать, сесть, сходить в туалет, попить и т.д.

· Молча переносите лишения, оскорбления, унижения, но сами, по собственной инициативе не унижайтесь, не старайтесь нарочито угодить террористам. Ведите себя сдержано, но с достоинством, показывая всем своим видом, что Вы подчиняетесь силе, и не представляете опасности для захватчиков.   

· Осмотритесь и найдите возможные места укрытия от пуль, если начнется стрельба.

· Двигайтесь как можно меньше, сохраняйте силы.

· Держитесь подальше от дверей и окон.

· Снимите с себя и спрячьте яркие, дорогие и красивые вещи, в первую очередь, ювелирные украшения.

· Постарайтесь по возможности прикрыть  открытые вырезы на груди и ноги в коротких юбках (это касается девушек и молодых женщин).

· Постарайтесь запомнить приметы преступников: их внешний вид, одежду, манеры поведения, речи, акцент, их имена, содержание разговоров и т.д.

· Принимайте пищу, которую Вам дают, даже если она Вам не нравится. Восполняйте и накапливайте свои силы.

· Старайтесь следить за временем, даже если у Вас нет часов.

· Поддерживайте детей и слабых. Знайте: забота о ближнем – это психологическая помощь самому себе.

· Помните, что о захвате заложников спецслужбы узнают практически сразу, и операция по Вашему спасению уже началась.

Как себя вести во время операции по освобождению.

· Сохраняйте спокойствие, не делайте движений в сторону освободителей и не проявляйте радости до полного освобождения. 

· Ложитесь на пол лицом вниз, услышав стрельбу, закройте голову руками и не двигайтесь.

· Сделайте все возможное, чтобы дети оставались на месте, не двигались и не плакали.

· Выполняйте команды и требования  сотрудников спецслужб.

· Не бегите навстречу освободителям или от них, так как Вас могут принять за преступника.

· Постараться самому позвонить родителям или попросить, чтобы сотрудники «скорой помощи» или милиции их вызвали.

Чего нельзя делать.

· Производить по собственной инициативе какие-либо активные действия на глазах террористов. При этом необходимо знать, что преступники могут вести за вами скрытое видеонаблюдение, а также среди заложников могут находиться их сообщники. 

· Громко разговаривать, жестикулировать, плакать, смеяться.

· Вести себя вызывающе.

· Выделяться в группе заложников.

· Смотреть в глаза преступникам.

· Спорить с преступниками.

· Рисковать своей жизнью и жизнями других заложников.

· Употреблять алкоголь и курить.

· Отказываться от медицинской помощи и медицинских осмотров, как во время захвата, так и после освобождения.

· Отказываться от дачи показаний и участия  во всех следственных действиях и процедурах, которые проводятся по инициативе спецслужб (в случае, если состояние здоровья это позволяет).
4. Сколько нас?
Материалы: повязка на глаза.

Инструкция: Встаньте, пожалуйста, в один большой круг. Кто из вас хочет доказать нам, что умеет очень хорошо и внимательно прислушиваться? Спасибо, встаньте, пожалуйста, в центр круга. Сейчас мы завяжем тебе глаза. Все остальные должны стоять так тихо, чтобы было слышно, как муха пролетает. Сейчас я подниму руку, и по этому знаку один за другим вы должны будете осторожно подходить к водящему и становиться за его спиной. Следующий начинает подходить только после того, как предыдущий займет свое место позади водящего.
Как только я опущу руку, все останавливаются там, где они в этот мо​мент окажутся. Все остальные должны вести себя как можно тише, чтобы водящий смог расслышать самые тихие шорохи. Ведь он должен с закрытыми глазами определить, сколько человек стоит у него за спиной. Если он угадает правильно, то мы все будем громко и восторженно ему аплодировать. А теперь я подам условленный знак.
-  Как ты думаешь, сколько детей сейчас стоит за твоей спиной?
Анализ упражнения:
— На самом ли деле все вели себя очень тихо?
— Ты сам хотел бы выйти в центр круга?
— Можешь ли ты слышать очень-очень тихие шорохи?
— Для каких профессий важен хороший слух?
5. Подведение итогов. Шерринг «одним словом…».
6. Анкета обратной связи (приложение 2).
ЗАНЯТИЕ 12.

ЕСЛИ ВЫ ОБВИНЯЕТЕСЬ В СОВЕРШЕНИИ ПРЕСТУПЛЕНИЯ
Ролевая игра основана на книге «В помощь потерпевшему», изданной при поддержке Региональной общественной организации Правозащитного движения «Сопротивление».

Авторы: кандидат психологических наук О. Е. Буланова – директор Государственного образовательного учреждения Центра Диагностики и Консультирования «Участие» и А. К. Буланова – адвокат Московской городской коллегии адвокатов.
1. Шерринг (озвучивание своих чувств, мыслей и ожиданий) по кругу.

2. Психологическая дистанция.
Ход упражнения
В этом упражнении принимает участие группа плюс один игрок - ведущий.
Ведущий выходит из комнаты. Во время его отсутствия группа распределяется на три колонны. В первой стоят те, кто считает себя наиболее психологически близким ведущему человеком. Вторую колонну составят те, кто чувствует, что находится от ведущего на средней психологической дистанции: не приближены к нему, но и не удалены. В третьей группе те, кто считает себя достаточно далеким от ведущего человеком. Каждый участник запоминает свое место.
Затем приглашаем ведущего вернуться в комнату и предлагаем ему выстроить участников группы так, как, по его мнению, они стояли в колоннах "близости" по отношению к нему.
После того, как ведущий справился со своей задачей, зададим ему несколько вопросов.
-  Уверен ли ты в том, что именно эти места выбрали товарищи по отношению к тебе? В чьем  месте ты наименее уверен? почему? Если необходимо, переставь этих людей в более подходящее, по твоему мнению, место. Не забудь, что ты комментируешь их, а не собственный выбор!
-  Укажи на тех участников группы, в месте которых ты максимально уверен!
- Постарайся спрогнозировать точность своего ответа! Как ты считаешь, велика ли погрешность, допущенная тобой,- в сторону приближения или удаления от тебя твоих товарищей по группе?
Ну, а теперь просим членов команды вернуться к тем местам, которые они сами для себя определили в начале упражнения. Ведущий сравнивает картину со своим вариантом, своими ощущениями.
Завершение упражнения:
-  Как чувствует себя ведущий/группа после окончания упражнения?
- Что запомнилось вам в ходе игры? Что понравилось? Что заставило задуматься?
- Есть ли среди участников группы те, которые считают, что мнение ведущего по их поводу обоснованно, даже если сначала их место было в другой колонне?
- Какие выводы для себя вы можете сделать после проведенного упражнения?
3. «Немое кино».

Участники делятся на две подгруппы. Обе подгруппы получают карточки с заданием (приложение 22):

- первая подгруппа должна изобразить с помощью пантомимы (с помощью мимики и жестов без слов) ситуацию, предложенную в карточке;

- вторая подгруппа должна объяснить, что было сделано неправильно, выработать правила поведения в этой ситуации.
Правила поведения в ситуации (подсказка для ведущего).

Сначала нужно понять, как такая ситуация может произойти. Здесь возможны два варианта: 

1) Заведомо ложный донос.

2) Переквалификация свидетеля в подозреваемого, а потом и в обвиняемого.

Для выработки правильной линии поведения Вам необходимо знать основные моменты, связанные с задержанием по подозрению в совершении преступления.

Согласно ст. 46 УПК РФ подозреваемым является:

1) Лицо, в отношении которого возбуждено уголовное дело.

2) Лицо, которое задержано при наличии одного из следующих оснований:

- застигнуто при совершении преступления или непосредственно после его совершения;

- когда потерпевшие или очевидцы укажут на данное лицо как на совершившее преступление;

- когда на лице или одежде человека, при нем или в его жилище будут обнаружены явные следы преступления;

- при наличии иных данных, дающих основание подозревать лицо в совершении преступления (например, имеются отпечатки пальцев в квартире, где была совершена кража).

3) Лицо, к которому применена мера пресечения до предъявления обвинения. В этом случае  срок  задержания в соответствии с Законом – 48 часов, на основании постановления суда он может быть продлен еще на 72 часа.

В отношении задержанного избирается мера пресечения, чтобы задержанный не скрылся, не запугал свидетелей, не уничтожил улики и пр. В настоящее время в России используются следующие меры пресечения:

1) Подписка о невыезде (мера, которая не позволяет выезжать за пределы населенного пункта, уж тем более пересекать государственную границу).

2) Обязательство о явке (в основном берется при совершении преступлений небольшой тяжести).

3) Залог.

4) Личное поручительство.

5) Содержание под стражей (избирается только судом при наличии довольно веских оснований).

В случае задержания Вы – лицо наиболее заинтересованное в благополучном разрешении ситуации. Ваши знания и элементарная подготовка играют весьма существенную роль.

Иногда и сторона обвинения (оперативные сотрудники, дознаватели, следователи, работники прокуратуры) прибегает к тому чтобы «попугать» свидетеля таким вот образом, а потом сказать, что произошло недоразумение, но за это время успеть «выбить» все необходимые показания.

Запомните: в уголовном праве считаются только с теми фактами, которые можно доказать. В противном случае все Ваши устные заявления у прокурора или судьи окажутся абсолютно бездоказательными, вряд ли в это поверит суд или прокурор. Если доказательств нет, или они добыты незаконным путем, факты учитывать никто не станет!

Важно:

Если Вам не исполнилось 14 лет, допрашивать Вас имеют право ТОЛЬКО в присутствии родителей и психолога.

Если Вам от 14 до 16 лет – в присутствии родителей или педагога.

Что надо делать сразу.

· При личном досмотре или обыске немедленно заявлять и требовать фиксации в протоколе сведений о найденных не принадлежащих (возможно подброшенных) Вам предметах. Ни в коем случае не прикасайтесь к ним своими руками, требуйте, чтобы все манипуляции по изъятию содержимого Ваших карманов, сумок и др. производились сотрудниками правоохранительных органов с обязательным обращением на этот процесс внимания понятых. 

· Надо помнить, что срок задержания начинается с момента фактического задержания, а не с момента составления протокола и не может превышать 5 суток, причем последние 72 часа задержание осуществляется только с санкции суда. 

· Следует учитывать, что в данной ситуации Ваших знаний и опыта зачастую бывает недостаточно и Вам нужен квалифицированный помощник- адвокат. 

· Говорите с адвокатом открыто, не юлите и не лгите ему, даже если Вы чувствуете за собой какую-либо вину или боитесь показать себя в неприглядном виде. 

· Знайте, что Закон обязывает по просьбе задержанного в кратчайшие сроки уведомить его родственников о задержании, несмотря на то, что права на телефонный звонок в нашем законодательстве нет. 

· Нужно постараться дозвониться до родственников и попросить приехать адвоката, либо дозвониться до адвоката самому.

· Знайте, что адвоката обязаны допустить к задержанному уже с момента фактического задержания.

· Если у Вас есть возможность позвонить только родственникам, то необходимо сообщить две вещи: место, где вы находитесь, и  просьбу срочно направить к вам защитника.

· Звоните по возможности с телефона  отделения милиции на мобильный телефон, в случае нарушения Ваших прав при задержании будет очень просто выяснить реальное время задержания.

· Помните, что консультация с защитником (адвокатом) будет проводиться наедине (жесткое требование Закона), потому  у Вас будет достаточно времени, для того чтобы выработать позицию и придерживаться ее.

· Знайте, что помощь адвоката (защитника) способствует мирному разрешению конфликта для Вас.

· Помните, что очень часто уже само присутствие адвоката  останавливает сотрудников правоохранительных органов от незаконных действий.

· Постарайтесь ничего не подписывать, пока не приехал адвокат.

· Внимательно и не торопясь читайте все, что вам дают подписывать. Немедленно вносите изменения в текст протокола, если вы увидите, что смысл Ваших показаний искажен или факты представлены не полностью, или не в не той последовательности.

· Вы должны знать, что до сих пор еще существует порочная практика опроса  задержанного в качестве свидетеля. Адвокат здесь формально не нужен, а вот показания, которые могут быть Вами даны в этот момент, могут сыграть потом злую службу.

· Вы имеете право на разъяснение правовых особенностей Вашего положения и Ваших прав.

· Можете смело пользоваться ст. 51 Конституции РФ до приезда адвоката, которая гласит: никто не обязан свидетельствовать против себя самого, своего супруга и близких родственников, круг которых определяется федеральным Законом.

· Воздержитесь от исповедей и жалоб на тяжелую жизнь вообще.

Чего нельзя делать.

· При досмотре или обыске своими руками извлекать содержимое своих карманов, сумок и других мест хранения, чтобы не оставлять своих отпечатков пальцев на возможно подброшенных Вам предметах.

· Отказываться от помощи защитника.

· Писать, что Вам все понятно, если Вам не разъяснили Ваших прав, поскольку потом будет очень тяжело доказать обратное.

· Спешить давать показания без адвоката.

· Ни при каких обстоятельствах идти  на самооговор и ложные признания.

· Трактовать, комментировать и объяснять фактические обстоятельства дела и описываемые Вами события.

· Оказывать физическое сопротивление представителям власти и сотрудникам правоохранительных органов, эмоционально реагировать на вопросы и замечания, кричать, ругаться и бурно протестовать.

· Входить в конфронтацию с сотрудниками правоохранительных органов, бурно спорить и полемизировать с ними.

· Лукавить со своим адвокатом (защитником), не бойтесь говорить адвокату все: по Закону он всегда на Вашей стороне.  

4. Все вместе!
Материалы: мелки для рисования или листы газет.
 Инструкция: Вы видите перед собой на полу небольшой остров (нарисованный или составленный из газет — в зависимости от Вашего выбора). Мне очень интересно, сколько человек может разместиться на этом островке. Это на самом деле получился совсем небольшой островок, но, может быть, вы сможете придумать, как разместиться на нем вам всем.
5. Подведение итогов. Шерринг «одним словом…».
6. Анкета обратной связи (приложение 2).
ЗАНЯТИЕ 13.

ЕСЛИ ВЫ СТАЛИ ЖЕРТВОЙ МИЛИЦЕЙСКОГО ПРОИЗВОЛА
Ролевая игра основана на книге «В помощь потерпевшему», изданной при поддержке Региональной общественной организации Правозащитного движения «Сопротивление».

Авторы: кандидат психологических наук О. Е. Буланова – директор Государственного образовательного учреждения Центра Диагностики и Консультирования «Участие» и А. К. Буланова – адвокат Московской городской коллегии адвокатов.
1. Шерринг (озвучивание своих чувств, мыслей и ожиданий) по кругу.
2. «Чувствую боль»

Важно: это упражнение требует большого внимания от ведущего. Ребята агрессивные или «толстокожие» могут иногда сделать очень больно другому или позволить сделать очень больно себе. Если у вас есть сомнения на чей-то счет, лучше предложите ему работать с вами в паре.

1. Пусть ребята сядут по двое друг напротив друга. Скажите, что им предстоит непростое испытание и лучше, если они договорятся в парах быть друг к другу чуткими и осторожными. Сначала один из партнеров будет причинять боль другому. Хорошо, если партнеры посмотрят друг другу в глаза и поймут, что они готовы выполнять упражнение. Пусть он ущипнет своего партнера за тыльную сторону ладони. Сначала нужно это сделать очень осторожно и обязательно спросить насколько это больно. Затем, если партнер не почувствовал боли, можно попробовать усилить давление пальцев. Это нужно делать очень медленно, внимательно наблюдая за реакцией партнера. Как только он скажет, что уже что-то почувствовал (небольшую боль), нужно уменьшать надавливание пальцами. Продолжайте эксперимент, попробуйте еще раз отследить, почувствовать тот момент, когда становится больно. Затем партнеры меняются ролями. 

2. Если возникнет интерес, предложите ребятам поменяться партнерами. Это может дать новые интересные знания для дальнейшего обсуждения. 

3. Предложите ребятам обсудить это упражнение. Что они почувствовали, увидели в результате. Как они понимали, что человеку уже больно – по словам или по мимике, жестам. Как они воспринимали свою боль – терпели ее или сразу сигнализировали о ней. Если произошла смена партнеров, спросите ребят, обратили ли они внимание на то, что один и тот же нажим на кожу может вызвать разную реакцию, что мы по-разному чувствуем боль и по-разному умеем ее терпеть. Скажите, что это не плохо или хорошо, а это особенность каждого человека и очень хорошо научиться это учитывать. Спросите у ребят,  для чего это может быть важно.
3. «Немое кино».

Участники делятся на две подгруппы. Обе подгруппы получают карточки с заданием (приложение 23):

- первая подгруппа должна изобразить с помощью пантомимы (с помощью мимики и жестов без слов) ситуацию, предложенную в карточке;

- вторая подгруппа должна объяснить, что было сделано неправильно, выработать правила поведения в этой ситуации.

Правила поведения в ситуации (подсказка для ведущего).

В настоящее время в нашей стране произвол и незаконные действия представителей власти, увы, далеко не редкое явление.

Приведем довольно распространенный пример из жизни. Такие случаи довольно часто происходят с теми, кто имеет выраженную неславянскую внешность. У Вас не оказалось при себе паспорта. Не паникуйте. Установить Вашу личность - дело пары минут. Сотрудник милиции должен позвонить в информационный центр ГУВД, назвать Ваши имя, фамилию, год и место рождения и ему ответят, живет такой человек на свете или нет, если нет телефона, то сотрудник может связаться с подразделением по рации. 

Под милицейским произволом мы понимаем применение насилия сотрудниками, незаконное задержание граждан, коррупцию, вымогательство.

Что надо делать сразу.

· Сохраняйте спокойствие.

· Знайте: для установления личности Вас могут задержать максимум на 3 часа. 

· При обращении по телефону в органы внутренних дел стараться звонить через центральную информационную службу «02» и просить соединить с необходимым подразделением или органом внутренних дел, так как эти звонки фиксируются и контролируются прокуратурой.  

· При применении насилия со стороны сотрудников правоохранительных органов немедленно обратиться с соответствующим заявлением в органы прокуратуры, а не в службу собственной безопасности или в органы внутренних дел, так как эффективность обращения в милицию по таким вопросам, как показывает практика, незначительна.

· При личном досмотре или обыске немедленно заявлять и требовать фиксации в протоколе сведений о найденных не принадлежащих (возможно подброшенных) Вам предметах. Ни в коем случае не прикасайтесь к ним своими руками, требуйте, чтобы все манипуляции по изъятию содержимого Ваших карманов, сумок и др. производились сотрудниками правоохранительных органов с обязательным обращением на этот процесс внимания понятых. 

· Старайтесь воздержаться от лишних разговоров с сотрудниками правоохранительных органов.

· Старайтесь воздержаться от выражений возмущения и оценок действий сотрудников.

· Требуйте адвоката.

· Помните, что при задержании личный обыск может производиться только в присутствии двух понятых: никто не имеет права выворачивать Вам карманы в подворотне.

· Воздержитесь от агрессивных действий и высказываний.

· Необходимо зафиксировать телесные повреждения, если они есть, - царапины, синяки, кровоподтеки - в ближайшем травмпункте.

· Вызвать "скорую помощь» в ОВД, если Вам известно, что Вашего близкого, или друга задержали сотрудники милиции и избивают в отделе милиции. Помните, что вызов "скорой помощи" всегда фиксируется.

· Знайте, что в любом случае медицинские документы и допросы самих врачей могут явиться доказательством по уголовному делу.

Чего нельзя делать.

· При досмотре или обыске своими руками извлекать содержимое своих карманов, сумок и т.п., чтобы не оставлять своих отпечатков пальцев на возможно подброшенных Вам предметах.

· Паниковать даже в случае задержания.

· Проявлять агрессию.

· Использовать нецензурные выражения.

4. "Письмо психологической поддержки"
Процедура. Участникам предлагается выбрать участника группы и написать ему письмо на одну - две страницы.
Это письмо должно актуализировать творческий потенциал ребенка, стимулировать его активность, укреплять самооценку и т. д.
Участники зачитывают свои письма в кругу, делятся эмоциями о прочитанном и написанном.
5. Подведение итогов. Шерринг «одним словом…».
6. Анкета обратной связи (приложение 2).
ЗАНЯТИЕ 14.

ЕСЛИ ВАС ПРИНУЖДАЮТ К СОВЕРШЕНИЮ ПРЕСТУПЛЕНИЯ
Ролевая игра основана на книге «В помощь потерпевшему», изданной при поддержке Региональной общественной организации Правозащитного движения «Сопротивление».

Авторы: кандидат психологических наук О. Е. Буланова – директор Государственного образовательного учреждения Центра Диагностики и Консультирования «Участие» и А. К. Буланова – адвокат Московской городской коллегии адвокатов.

1. Шерринг (озвучивание своих чувств, мыслей и ожиданий) по кругу.
2. Найди свое место

Все упражнение выполняется в полной тишине, звучит только голос ведущего и тихая, спокойная музыка.

Участников просят завязать глаза и спокойно походить по комнате, стараясь не прикасаться друг к другу. Затем ведущий просит участников положить руки друг другу на плечи и образовать общий круг. Руки остаются на плечах стоящего впереди человека.
Следующий шаг: ведущий просит осторожно, бережно ощупать голову, руки, плечи стоящего впереди человека и запомнить свои ощущения. Не обязательно при этом определять, кто именно стоит перед вами.

Ведущий предлагает всем участникам снова разойтись и в течение нескольких минут побродить по комнате в полном одиночестве, под музыку, стараясь ни с кем не сталкиваться. Затем следует вновь встать в круг, заняв место за тем же самым участником.

Это самая хаотичная и драматичная часть упражнения, участникам редко удается выполнить ее в тишине. Можно не препятствовать разговорам на этом этапе. После того как круг восстановлен, ведущий просит участников решить, выполнено ли задание, все ли стоят на своих местах и, приняв коллективное решение, снять повязки.

Главные вопросы, которые стоит обсудить, связаны с чувствами, возникшими у участников на разных этапах упражнения.

3. «Немое кино».

Участники делятся на две подгруппы. Обе подгруппы получают карточки с заданием (приложение 24):

- первая подгруппа должна изобразить с помощью пантомимы (с помощью мимики и жестов без слов) ситуацию, предложенную в карточке;

- вторая подгруппа должна объяснить, что было сделано неправильно, выработать правила поведения в этой ситуации.
Правила поведения в ситуации (подсказка для ведущего).

Принуждение всегда направлено на то, чтобы навязать Вам чужую волю, заставить сделать то, что Вы не желаете. Часто оказать сопротивление принуждению человек не в силах, поскольку оно может быть сопряжено с применением пыток, связыванием, запиранием в помещении – таким образом, принуждают к совершению как преступных действий (например, разглашение коммерческой тайны), так и бездействий (например, связанный охранник не может защитить имущество фирмы, а принуждающий совершает хищение). Еще одним типичным видом принуждения является и факт выдачи кассиром магазина денег под дулом пистолета грабителю.

Поскольку действие или бездействие, совершенное под принуждением, не могут быть признаны деяниями этого человека, он не подлежит уголовной ответственности.

Реальный, обоснованный страх за свою жизнь, жизнь своих близких может подтолкнуть человека к активному противодействию, а может и парализовать его волю, сделать из него покорного исполнителя любого требования принуждающего.

Что надо делать сразу.

· При первой возможности после прекращения принуждения, проинформировать правоохранительные органы о случившемся.

· Рассказать все подробности происшедшего сразу после приезда сотрудников милиции, если  вред уже причинен и не было возможности заявить до совершения преступления.

· Если преступление еще не совершено, надо позвонить по телефону доверия МВД, сообщить о готовящемся преступлении и о том, что Вас принуждают к его совершению.

· Прийти самому и обо всем написать (именно написать), в частности, как можно более точно указать, что имеет место принуждение, если преступление еще не совершено.

Чего нельзя делать.

· Производить по собственной инициативе какие-либо активные действия на глазах преступников. При этом необходимо знать, что они могут вести за вами скрытое видеонаблюдение, а также рядом с Вами могут находиться их сообщники. Такое поведение может привести к лишним жертвам.

· Вести себя вызывающе.

· Рисковать своей жизнью и жизнью близких.

· Отказываться от дачи показаний и участия во всех следственных действиях и процедурах, которые проводятся по инициативе следствия (в случае, если состояние здоровья это позволяет).
4. "Остановка рук".

Один участник группы встает в центр комнаты с закрытыми глазами. Остальные по очереди постепенно приближают к нему руку. Когда первому покажется, что чужая рука находится от него на расстоянии 1 см, нужно сказать "Стоп".

Вариант – один участник группы стоит с закрытыми глазами, остальные по очереди подходят к нему. Когда тот почувствует приближение, он должен сказать "Стоп". 

5. Подведение итогов. Шерринг «одним словом…».
6. Анкета обратной связи (приложение 2).
ЗАНЯТИЕ 15.
«ДЕТИ В СЕКТАХ»
1. Шерринг (озвучивание своих чувств, мыслей и ожиданий) по кругу.
2. «Слепая геометрия».

Для проведения упражнения необходима длинная веревка, завязанная крепким узлом. Длина веревки должна составлять около 20 метров.

Участники встают в круг на расстоянии руки друг от друга, завязывают глаза. Ведущий кладет в круг веревку. Первое, что должны сделать участники, — найти веревку и взять ее в руки. Далее ведущий объявляет, какую фигуру нужно образовать из веревки. При этом нельзя класть веревку на пол и держать ее должны обеими руками все участники. 

Например, ведущий предлагает образовать из веревки квадрат. После того как инструкция дана, ведущий больше не вмешивается в игру. Он может попросить участников обратиться к нему, лишь когда вся группа решит, что упражнение выполнено. Не давая оценки результату, ведущий просит снять повязки и посмотреть на плоды своих усилий самих участников.

Если группа быстро справилась с заданием, можно организовать небольшое обсуждение процесса и дать еще одно задание, связанное с построением фигуры посложнее. Образовывать можно трапецию, эллипс, шестиугольник и даже трапециевидный треугольник (это задание завершает упражнение, так как такой фигуры в природе просто не существует!).

Однако, как показывает практика, выполнение упражнения — дело нелегкое и длительное. Одну фигуру группа может строить и полчаса, и час, и полтора. Это и хорошо, так как самые сильные переживания возникают именно тогда, когда участники находятся с завязанными глазами длительное время.

Вопросы для обсуждения:

Возникали ли во время выполнения задания трудности с общением, пониманием друг друга или выражением своих мыслей? Когда и как вы их решали?
Были ли в группе лидеры, которые взяли на себя координацию действий? Как они это делали? Удалось ли им решить задачу?

Как каждый из вас ощущал себя во время упражнения? 

Что вам мешало и что помогало в собственном поведении и поведении других?

Возникали ли у вас раздражение, гнев?

Были ли моменты радости, удовольствия?

Если бы группа повторила упражнение, что стоило бы сделать по-другому?

То, что вы чувствовали и как вели себя во время упражнения, похоже на вас в реальной жизни?
3. Просмотр и обсуждение фильма, снятого телеканалом «НТВ» «Дети в сектах» (приложение 25).
4. Подведение итогов. Шерринг «одним словом…».
5. Анкета обратной связи (приложение 2).
ЗАНЯТИЕ 16
ЗАВЕРШАЮЩЕЕ
1. Шерринг (озвучивание своих чувств, мыслей и ожиданий) по кругу.

2. «Телеграмма». 

Напиши 11 слов в телеграмме любому участнику группы, психологу, другу. Это может быть пожелание следующей группе, ведущему, отзыв о нашей совместной работе, напутствие тем, кто все это время был рядом.
3. «Подарок».
Ход упражнения.
Группа сидит в кругу.
Тело, мимика, жест в невербальной коммуникации несут ту же смысловую нагрузку, что слово в звучащей речи. Если в использовании этого невербального языка мы будем неточны, то и результат сообщения или общения будет такой же: как будто мы постоянно путались в словах, запинались, не могли сформулировать свою мысль. Я предлагаю вам проверить, насколько каждый из нас владеет инструментами для общения без слов. Это упражнение поможет нам убедиться в важности невербальной коммуникации, а затем обсудить идеи, связанные с эффективной передачей информации без слов.
Задание: игрок, сидящий справа  от меня, передает своему соседу справа некий воображаемый подарок. Вручение будет производиться молча, поэто​му единственная  информация, которой и игроки, и команда будут обладать,— это пантомимическая игра дарящего. Получив подарок, его счастливый обладатель должен понять, чем же его одарили, а затем передать тот же подарок своему соседу справа. Желательно при этом добавить к акту дарения какие-то новые детали, конкретизирующие суть подарка. Так наш подарок пройдет всю цепочку игроков, пока не достигнет последнего участника. Он-то и объявит нам (на этот раз - словами), что за подарок он получил. После этого мы пройдем цепочку в обратном направлении, и каждый из игроков объявит, так ли он лично представлял себе смысл полученного подарка, не произошел ли где-то сбой в понимании...
Если в игре произошло недопонимание, проверяем, что послужило причиной ошибки, неверной трактовки подарка. Выясняем, что показалось игрокам наиболее сложным. Обсуждаем арсенал выразительных средств в невербальном общении и принципы их адекватного использования.
4. Заключительный шерринг.

Подведение итогов тренинга ведущими, раздача и озвучивание рекомендаций и телефонных номеров, которые необходимо знать в экстренных ситуациях (приложение 26).

Приложение 1.

ПРАВИЛА ГРУППЫ.
После знакомства ведущий объясняет участникам основные принципы социально-психологического тренинга и особенности этой формы работы. Затем члены группы приступают к выработке правил работы именно своей группы. В каждой тренинговой группе могут быть свои правила, но приведенные ниже должны лежать в основе ее работы. 

1. Доверительный стиль общения. В качестве первого шага к практическому созданию климата доверия ведущий может предложить принять единую форму обращения на ТЫ, психологически уравнивающую всех членов группы и ведущего. 

2. Общение по принципу "здесь и теперь". Для многих участников характерно уйти в область общих соображений, обсуждения событий, случившихся с другими людьми и т.п. Это срабатывает "механизм психологической защиты". Но основная идея тренинга – превратить группу в своеобразное объемное зеркало, в котором каждый член группы смог бы увидеть себя во время разнообразных проявлений, лучше узнать себя и свои личностные особенности. Поэтому говорим о том, что волнует участников именно сейчас, и обсуждаем то, что происходит с ними в группе. 

3. Персонификация высказываний. Отказ от безличных речевых форм, помогающих людям в повседневном общении скрывать собственную позицию и уходить от ответственности. Поэтому заменим высказывания типа: "Большинство моих друзей считает, что...", "Некоторые думают..." на суждения "Я считаю, что...", "Я думаю..." и т.п. 

4. Искренность в общении. Говорим только то, что чувствуем, только правду или молчим. При этом открыто выражаем свои чувства по отношению к действиям других участников. 

5. Конфиденциальность всего происходящего в группе. Все, что происходит во время занятий не выносится за пределы группы. Это облегчает включение участников в групповые процессы, способствует их самораскрытию. Они не боятся, что содержание их общения может стать общеизвестным. 

6. Недопустимость непосредственных оценок человека. При обсуждении происходящего в группе следует оценивать не участников, а только их действия. Нельзя использовать высказывания типа: "Ты мне не нравишься". Следует говорить: "Мне не нравится твоя манера общения" и т.п. Для участников эти правила группового общения излагаются более подробно. На все возникающие вопросы даются исчерпывающие ответы, также обсуждаются поступающие предложения об изменении правил или добавлении новых. Окончательно согласованные и принятые правила являются основанием для работы группы. 
Приложение 2.

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ.

Тренинговое имя участника _______________________________

Дата занятия ____________________________________________

1. Степень включённости: 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Что мешает тебе быть более включённым в занятие?

_________________________________________________________

_________________________________________________________

2. Твои основные ошибки в ходе занятий:

а) по отношению к себе _____________________________

_________________________________________________________

б) по отношению к группе ___________________________

_________________________________________________________

в) по отношению к ведущему _________________________

_________________________________________________________

3. Самые значимые для тебя эпизоды, упражнения, во время которых удалось сделать определённый "прорыв", что-то лучшее в себе, в чём-то разобраться: __________________________________________________________________________

4. Что тебе очень не понравилось на прошедшем занятии? Почему? ___________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

5. Твои замечания и пожелания ведущему (по содержанию, по форме занятий и т.п.) ___________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

_________________________________________________________

Приложение 3.

Ознакомление с различными стилями поведения (понятия агрессивного, пассивного, манипулятивного и ассертивного

стиля поведения)

Ассертивность в переводе с английского – уверенность в себе, своих притязаниях и требованиях; это умение оптимально реагировать на замечания, справедливую и несправедливую критику и решительно говорить себе и окружающим «нет», когда этого требуют обстоятельства. Не овладев азами ассертивности, трудно добиваться решения задачи при наличии препятствий, менять, когда это нужно, тактику своего поведения. Практика свидетельствует о том, что каждому доступно повысить уровень своей ассертивности (в США психотренинги по ассертивости вот уже свыше 30 лет охотно посещают сотрудники разного ранга, а также молодежь, мечтающая о будущей карьере и стремящаяся избавиться от своих «комплексов».)

Смысл таких занятий состоит в том, чтобы психологически настроить себя на необходимость и способность прямо говорить о своих желаниях и требованиях, высказывать собственную точку зрения и не бояться возражать, уметь просить других об одолжении, не испытывая чувства неловкости. Обретение ассертивности помогает менять привычное поведение, лучше формулировать свои желания и требования, понимать, что компромисс – нередко лучшая из побед.

Влияние предпочитаемых типов поведения на окружающих.

Агрессивное поведение

· Агрессия может порождать агрессию или враждебность; напряжение в этом случае растет, а ситуация начинает выходить из-под контроля; страдают отношения.

· Агрессия влечет за собой обиду и возмущение; отказ от сотрудничества.

· Другой человек может рассердиться, занять оборонительную позицию, почувствовать себя задетым, униженным, деморализованным, демотивированным — и даже испуганным.

Пассивное поведение

· Люди могут испытывать сочувствие, жалость к «пострадавшему», же​лание защитить его (хотя со временем это может начать их раздражать).

· Окружающие часто чувствуют себя виновными в том, что они могут манипулировать пассивным человеком или использовать его в своих целях.

· Окружающие могут испытывать раздражение, возмущение, гнев; они могут перестать уважать человека, ведущего себя пассивно; они могут ограничить отношения с ним или вообще разорвать их.

Манипулятивное поведение

Манипулятивное поведение вызывает: досаду, раздражение, тревогу, смущение, чувство вины, подозрение в нечестности.

Влияние предпочитаемых типов поведения на собственную личность

Агрессивное поведение

· Сначала может вызывать эйфорию (но, в конечном счете, приводит к потере друзей и влияния на людей).

· Быстро снижает напряжение («выпустил пар»), за что приходится платить подъемом артериального давления.

· Возникает чувство отвращения к себе, особенно по прошествии времени.

· Возможно снижение самооценки.

· Пищеварительная система реагирует наиболее остро — от несварения и язвы желудка до значительно более тяжелых патологий.

· Организм в целом дает разнообразные реакции, от головных болей до сердечных приступов.

· Кроме того, потеря самоконтроля порождает гнев на самого себя.

Пассивное поведение

· Снижает самооценку, причем этот процесс может принять вид нисходящей спирали.

· Вызывает чувство стыда за себя.

· Провоцирует гнев на себя и других людей.

· Приводит к обвинениям других в своих собственных ошибках.

· Является причиной депрессии.

· Снижает уверенность в себе.

· Негативное мнение о себе приводит к возникновению самоосуществляющихся пророчеств.

· Наконец, неизбежные спутники пассивного поведения — тревога, приступы паники, заболевания, связанные со стрессом.

Приложение 4.

Тест-опросник «Определение ассертивности.»
Инструкция: «Прочитайте утверждения, которые описывают наиболее типичные ситуации, в которых часто может оказаться любой из нас. Как Вы поступаете в подобных случаях? Если утверждаемое полностью описывает Ваши действия, словно это сказано про Вас, обведите в кружок «1». Если подобным образом Вы ведете себя не всегда, но часто, либо довольно близки к данному подходу, выделяйте «2». Если утверждение не соответствует вашему поведению, т.е. это для Вас абсолютно нехарактерно, отмечайте цифру «4». «3» выбирайте в том случае, если утверждаемое Вас не касается и чаще всего Вы поступаете по-другому». 

	№
	Вопрос
	1
	2
	3
	4

	1.
	Когда друг или знакомый просит у меня денег или вещь в долг, я не могу сказать «нет», даже если не очень хотел бы этого делать.
	1
	2
	3
	4

	2.
	Я не умею знакомиться с людьми, к которым чувствую симпатию. Обычно жду, когда они сделают первый шаг.
	1
	2
	3
	4

	3.
	Когда меня зовут куда-то и я вижу, что мое согласие имеет значение, я не могу отказать, даже если испытываю огромное желание это сделать.
	1
	2
	3
	4

	4.
	Когда кто-нибудь встает без очереди впереди меня, я не могу осадить этого человека, даже если испытываю огромное желание это сделать.
	1
	2
	3
	4

	5.
	Во время разного рода споров или обсуждений я не умею прервать собеседников, даже если становиться ясно, что они занимаются переливанием из пустого в порожнее.
	1
	2
	3
	4

	6.
	Мне бывает мучительно трудно ответить отказом на чьи-то требования или просьбы.
	1
	2
	3
	4

	7.
	Я не умею в разговоре поставить точку, даже если человек, с которым я разговариваю, и тема беседы мне абсолютно неинтересны или, к примеру, я куда-нибудь тороплюсь.
	1
	2
	3
	4

	8.
	Разговаривая с кем-либо, я не способен возразить, даже если думаю, что моя точка зрения более правильная. Мне проще промолчать.
	1
	2
	3
	4

	9.
	Для меня мучительно обращаться к другим с расспросами, когда я чего-то не понимаю или не знаю (в школе, на экскурсии, на улице).
	1
	2
	3
	4

	10.
	На  различных собраниях я предпочитаю отмалчиваться, чтобы не оказаться в глупом положении.
	1
	2
	3
	4

	11
	Когда кто-либо отменяет заранее назначенную встречу, я не могу предложить перенести ее на удобное для меня время. Жду обычно, когда кто-то это сделает первым.
	1
	2
	3
	4

	12
	Если бы я начал приказывать, то скорее всего вышло бы как в поговорке «Прикажи и сделай сам».
	1
	2
	3
	4

	13
	Когда кто-либо из ближних поступает со мной несправедливо, я не протестую. Пытаюсь вести себя так, чтобы эти люди не почувствовали, что я расстроен.
	1
	2
	3
	4

	14
	Пригласить на свидание интересующего меня человека  противоположного пола выше моих сил
	1
	2
	3
	4

	15
	Когда меня хвалят, говорят комплименты, я теряюсь, не знаю, как на это реагировать, чувствую себя беспомощным.
	1
	2
	3
	4

	16
	Если я принесу из магазина испорченные продукты, то скорее выброшу их, чем пойду предъявлять претензии.
	1
	2
	3
	4

	17
	Меня дрожь пронимает, стоит только представить, что надо дозвониться и расспросить о чем-либо незнакомого мне человека (с целью получения информации о домашнем задании, курсах, институте или какой-либо другой).
	1
	2
	3
	4

	18
	Во время разговора о чем-нибудь важном или с кем-либо, от кого я завишу, я начинаю выражаться туманно, а то и вовсе не знаю что сказать.
	1
	2
	3
	4

	19
	Мне становиться очень неприятно, когда возникает необходимость попросить о чем-либо незнакомого человека. 
	1
	2
	3
	4

	20
	Для меня неприятно заводить разговор с вышестоящими лицами 

(завучем, директором) даже если необходимо что-то сообщить.
	1
	2
	3
	4


Приложение 5.
1. «Не мог бы ты взять мою собаку на эти выходные?»

2. «Пожалуйста, сбегай за пивом и чипсами».

3. «Я предлагаю вам приобрести этот билет беспроигрышной лотереи за 100 евро.

4. «Пойдём, покурим…»

5.  «Сынок (дочка)! Я приглашаю тебя на чудесный ужин с бабушкой и дедушкой».

6. «Приходи сегодня на вечеринку. Будет клёво. Саша привёз какие-то новые таблетки, говорит, что от них здорово колбасит во время танцев»
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Приложение 6.

Я…

МАТЕРИАЛЫ К УПРАЖНЕНИЮ
Заполните следующий лист позитивными высказываниями о ваших личных качествах, чертах характера или достижениях:
Я​​​​​​​​​​​​​​​…

Я могу…

Я думаю… 

Я считаю


Я горд тем, что…

Я люблю в себе…
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
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Заполните следующий лист позитивными высказываниями о ваших лич​ных качествах, чертах характера или достижениях:
Я​​​​​​​​​​​​​​​…

Я могу…

Я думаю… 

Я считаю


Я горд тем, что…

Я люблю в себе…
Приложение 7.

Приветствия

Сложить руки (как в «молитве») на уровне груди и поклониться (Япония);

потереться носами (Новая Зеландия);

пожать друг другу руки, стоя на большом расстоянии друг от друга (Великобритания);

крепко обняться и три раза поцеловать друг друга в щеки (Россия);

показать язык (Тибет);

очень крепко пожать друг другу руки, стоя близко друг к другу (Германия);

помахать рукой; обняться и поцеловать в щеки четыре раза по очереди (Париж).
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Приложение 8.

Что такое толерантность?

 Согласно определению, данному в "Декларации принципов толерантности" (подписана 16 ноября 1995 года в Париже 185 государствами членами ЮНЕСКО, включая и Россию), толерантность означает "уважение, принятие и правильное понимание богатого многообразия культур нашего мира, наших форм самовыражения и способов проявлений человеческой индивидуальности. Ей способствуют знания, открытость, общение и свобода мысли, совести и убеждений. Толерантность – это свобода в многообразии. Это не только моральный долг, но и политическая и правовая потребность. Толерантность – это добродетель, которая делает возможным достижение мира и способствует замене культуры войны культурой мира". 

Если обратиться к семантике термина "tolerantia " (лат.), то имеется три пересекающихся значения: 1. устойчивость, выносливость; 2. терпимость; 3. допуск, допустимое отклонение от нормы. 

Особый интерес представляет собой спектр значений перевода термина tolerance (англ.), встречающийся в англо-русском психологическом словаре: приобретенная устойчивость; устойчивость к неопределенности; устойчивость к конфликту; устойчивость к поведенческим отклонениям. 

Эти определения подразумевают терпимое отношение к иным национальностям, расам, цвету кожи, полу, возрасту, инвалидности, языку, религии, политическим или иным мнениям, национальному или социальному происхождению, собственности и пр. 

Понимание толерантности неоднозначно в разных культурах, оно зависит от исторического опыта народов. В английском языке, в соответствии с Оксфордским словарем, толерантность- "готовность и способность без протеста воспринимать личность или вещь", во французском - "уважение свободы другого, его образа мысли, поведения, политических и религиозных взглядов". В китайском языке быть толерантным значит "позволять, допускать, проявлять великодушие в отношении других". В арабском толерантность- "прощение, снисхождение, мягкость, снисходительность, сострадание, благосклонность, терпение... расположенность к другим", в персидском - "терпение, выносливость, готовность к примирению". 

В русском языке существуют два слова со сходным значением - толерантность и терпимость. Термин "толерантность" обычно используется в медицине и в гуманитарных науках и означает "отсутствие или ослабление реагирования на какой-либо неблагоприятный фактор в результате снижения чувствительности к его воздействию". А более знакомое и привычное слово "терпимость", употребляемое в обыденной речи, означает "способность, умение терпеть, мириться с чужим мнением, быть снисходительным к поступкам других людей". 

Критерии толерантности:
• равноправие (равный доступ к социальным благам, к управленческим, образовательным и экономическим возможностям для всех людей, независимо от их пола, расы, национальности, религии, принадлежности к какой-либо другой группе); 

• взаимоуважение членов группы или общества, доброжелательность и терпимое отношение к различным группам (инвалидам, беженцам, гомосексуалистам и др.); 

• равные возможности для участия в политической жизни всех членов общества; 

• сохранение и развитие культурной самобытности и языков национальных меньшинств; 

• охват событиями общественного характера, праздниками как можно большего количества людей, если это не противоречит их культурным традициям и религиозным верованиям; 

• возможность следовать своим традициям для всех культур, представленных в данном обществе; 

• свобода вероисповедания при условии, что это не ущемляет права и возможности других членов общества; 

• сотрудничество и солидарность в решение общих проблем; 

• позитивная лексика в наиболее уязвимых сферах межэтнических, межрасовых отношений, в отношениях между полами. 

Позитивное понимание толерантности достигается и через уяснение проявлений ее противоположности - интолерантности или нетерпимости. Нетерпимость основывается на убеждении, что твоя группа, твоя система взглядов, твой образ жизни стоят выше остальных. Это не просто отсутствие чувства солидарности, это неприятие другого за то, что он выглядит иначе, думает иначе, поступает иначе, просто за то, что он существует.

Проявления нетерпимости:

• оскорбления, насмешки, выражение пренебрежения; 

• игнорирование (отказ в беседе, в признании); 

• негативные стереотипы, предубеждения, предрассудки (составление обобщенного мнения о человеке, принадлежащем к иной культуре, полу, расе, этнической группе, как правило, на основе отрицательных характеристик); 

• этноцентризм (понимание и оценка жизненных явлений сквозь призму ценностей и традиций собственной группы как эталонной и лучшей по сравнению с другими группами); 

• поиск врага (перенос вины за несчастья, неблагополучие и социальные проблемы на ту или иную группу); 

• преследования, запугивания, угрозы; 

• дискриминация по признаку пола, сексуальной ориентации и других различий (лишение социальных благ, отрицание прав человека, изоляция в обществе); 

• расизм (дискриминация представителей определенной расы на основе предпосылки, что одни расы превосходят другие); 

• ксенофобия в форме этнофобий (антисемитизм, кавказофобия и др.), религиозных фобий, мигрантофобии (неприязнь к представителям других культур и групп, убеждение в том, что "чужаки" вредны для общества, преследование "чужаков"); 

• национализм (убеждение в превосходстве своей нации над другими и в том, что своя нация обладает большим объемом прав); 

• фашизм (реакционный антидемократический режим, для которого характерны крайние формы насилия и массовый террор); 

• империализм (покорение одних народов другими с целью контроля богатств и ресурсов подчиненных народов); 

• эксплуатация (использование чужого времени и труда без справедливого вознаграждения, безрассудное использование ресурсов и природных богатств); 

• осквернение религиозных или культурных символов; 

• религиозное преследование (насаждение конкретной веры, ее ценностей и обрядов); 

• изгнание (официальное или насильственное); 

• сегрегация, включая апартеид (принудительное разделение людей различных рас, религий или полов, обычно в ущерб интересам одной группы); 

• репрессии (насильственное лишение возможности реализации прав человека), уничтожение и геноцид (содержание в заключении, физические расправы, нападения, убийства). 

Приложение 9.
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Милиционер
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Приложение 10.

Ответственность несовершеннолетних за совершение 

 уголовных преступлений, административных правонарушений.

1. Общие условия привлечения к уголовной ответственности.

Основанием уголовной ответственности по Уголовному кодексу РФ является совершение деяния (действия или бездействия) содержащего все признаки состава преступления, предусмотренного Уголовным кодексом РФ.

По Уголовному кодексу  РФ преступление определяется как виновное совершение общественного опасного деяния, запрещенного УК под угрозой наказания. Такое деяние должно быть сознательным и волевым. Лицо не может привлекаться к уголовной ответственности, если действовало против своей воли, под влиянием физического или психического принуждения.

Ответственность за приготовление к совершению преступления предусмотрена за тяжкие и особо тяжкие преступления.

Лицо не подлежит уголовной ответственности за преступление, если оно добровольно и окончательно отказалось от доведения этого преступления до конца, в связи с добровольным отказом от преступления (ст.31 УК РФ).

По Уголовным делам о преступлениях, совершенных несовершеннолетними, к обязательному участию в уголовном деле привлекаются их законные представители. 

Законодатель предписывает, что по делам в отношении несовершеннолетних участие адвоката (защитника) обязательно (п.2, ч.1, ст.52 УПК РФ). При задержании несовершеннолетний может дать первые объяснения лишь после встречи с защитником, но ни как до таковой.

Возраст, по достижению которого наступает уголовная ответственность

В соответствии ст.19 УК РФ уголовно ответственности подлежит только вменяемое физическое лицо, достигшее возраста, установленного УК РФ.

В РФ за большинство преступлений уголовной ответственности подлежат лица, достигшие ко времени совершения преступления 16-летнего возраста. Вместе с тем за некоторые преступления, указанные в ст. 20, п.2 УК РФ, уголовная ответственность может наступать с достижением виновного лица 14-летнего возраста. К таким преступлениям, например, относятся:

· Умышленное убийство, то есть умышленное причинение смерти другому человеку (ст.105 УК РФ);

· Умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью (ст.111 УК РФ);
· Умышленное причинение средней тяжести вреда здоровью (ст.112 УК РФ); 

· Похищение человека (ст.126 УК РФ);

· Изнасилование (ст.131 УК РФ);
· Кража,  тайное похищение чужого имущества (ст.158 УК РФ);

· Грабеж, открытое похищение чужого имущества (ст.161 УК РФ);

· Разбой, нападение в целях хищения чужого имущества, совершенного с применением насилия, опасного для жизни или здоровья, либо с угрозой применения такого насилия (ст.162 УК РФ);

· Вымогательство,  требование передачи чужого имущества или права  на имущество или совершения других действий имущественного характера под угрозой применения насилия либо уничтожения или повреждения чужого имущества, а равно под угрозой распространения сведений, позорящих потерпевшего или его близких, либо иных сведений, которые могут причинить существенный вред правам или законным интересам потерпевшего или его близких (ст.163 УК РФ);

· Неправомерное завладение автомобилем или иным транспортным средством без цели хищения (ст.166 УК РФ);

· Умышленное уничтожение или повреждение имущества при отягчающих обстоятельствах (ч.2, ст.167 УК РФ);

· Терроризм (ст.205 УК РФ);
· Захват заложника (ст.206 УК РФ);

· Заведомо ложное сообщение о готовящихся взрыве, поджоге или иных действиях, создающих опасность гибели людей, причинения  значительного имущественного ущерба либо наступления иных общественно опасных последствий (ст.207 УК РФ);

· Хулиганство, грубое нарушение общественно порядка, выражающего явное неуважение к обществу, совершенное с применением  оружия или предметом, используемых в качестве оружия группой лиц по предварительному сговору или организационной группой либо связанное с сопротивлением представителю власти либо ином лицу, исполняющему обязанности по охране общественного порядка или пресекающему нарушение общественного порядка (ч.2, ст.213 УК РФ).

· Вандализм (ст.214 УК РФ);
· Хищение либо вымогательство оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств (ст.226 УК РФ);

· Хищение либо вымогательство наркотических средств или психотропных веществ (ст.229 УК РФ);

· Приведение в негодность транспортных средств или путей сообщения (ст.267 УК РФ).

В ч.3, ст.20 УК РФ установлено правило, согласно которому, если несовершеннолетний достиг возраста, с наступлением которого возможно привлечение его, к уголовной ответственности, но вследствие отставания  в психическом развитии, не связанном с психическим расстройством, во время совершения общественного опасного деяния не мог в полной мере осознавать фактический  характер и общественную опасность своих действий (бездействия) либо руководить ими, он не подлежит уголовной ответственности. В этом случае должна быть назначена психолого-психиатрическая экспертиза

2. Общие положения об административной ответственности.
Административным правонарушением признается противоправное, виновное  действие (бездействие) физического или юридического лица, за которое уставлено административная ответственность (ст.2.1 КоАП РФ)

Например, противоправное действие применительно к физическому лицу -неисполнение, ненадлежащие исполнение родителями или иными законными представителями несовершеннолетних обязанностей по содержанию, воспитанию, обучению, защите прав и интересов несовершеннолетних (ст.5.35 КоАП РФ), или заведомо ложный вызов подростком пожарной охраны, милиции, скорой медицинской помощи или иных специализированных служб (ст. 19.13 КоАП РФ).

Вина в совершении административного правонарушения может выражаться в форме умысла и неосторожности.

Согласно ст.2.2 КоАП РФ административное правонарушение признается совершенным умышленно, если лицо, его совершившее, осознавало противоправный характер своего действия (бездействия), предвидело его вредные последствия и желало наступления таких последствий или сознательно их допускало либо относилось к ним безразлично.

ст. 1.5 КоАП РФ установлен принцип презумпции невиновности лица, в отношении которого ведется производство об административном правонарушении.

Возраст, по достижению которого наступает административная ответственность

В соответствии со ст. 2.3 КоАП РФ административной ответственности подлежит лицо, достигшее к моменту совершения административного правонарушения возраста шестнадцати лет. 

Если при привлечении несовершеннолетнего к административной ответственности окажется, что на момент совершения им административного правонарушения он не достиг шестнадцатилетнего возраста, дело подлежит прекращению по п.2 ст.24.5 КоАП РФ (отсутствие юридического состава административного правонарушения, поскольку субъектом административного правонарушения может быть лишь лицо, достигшее шестнадцатилетнего возраста).

Особенности привлечения к административной ответственности несовершеннолетних

Часть дел об административных правонарушениях рассматривают комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Ст.23.2 КоАП РФ районные (городские), районные в городах комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Рассматривают дела об административных правонарушениях, совершенных несовершеннолетними, а также дела об административных правонарушениях, предусмотренных статьями:

· Ст.5.35-Неисполнение родителями или иными законными представителями несовершеннолетних обязанностей по содержанию и воспитанию несовершеннолетних;

· Ст.5.36-Нарушение порядка или сроков предоставления сведении о несовершеннолетних, нуждающихся в передаче на воспитание в семью либо в учреждение для детей-сирот или для детей, оставшихся без попечения родителей;

· Ст.6.10-Вовлечение несовершеннолетнего в употребление пива и напитков, изготовляемых на его основе, спиртных напитков или одурманивающих веществ;

· Ст.20.22-появление в состоянии опьянения несовершеннолетних, а равно распитие ими пива и напитков, изготовляемых на его основе, алкогольной и спиртосодержащей продукции, потребление или наркотических средств или психотропных веществ в общественных местах.

Несовершеннолетние, привлеченные к административной ответственности имеют, право (ст.25.1 КоАП РФ):

· Знакомится со всеми материалами дела;

· Давать объяснения, представлять доказательства, заявлять ходатайства;

· Заявлять отводы;

· Пользоваться юридической помощью защитника;

· Пользоваться иными процессуальными правами, предусмотренными КоАП РФ.

Защита прав и интересов, привлеченных административной ответственности несовершеннолетних осуществляют их законные представители, которыми являются их родители, усыновители, опекуны или попечители. Законные представители по делу об административном правонарушении имеют права и несут обязанности, предусмотренные в отношении представляемых ими лиц (несовершеннолетних правонарушителей).

Труд несовершеннолетних

В соответствии ст.63 ТК РФ заключение трудового договора, за некоторыми исключениями, допускается с лицами, достигшими возраста шестнадцати лет. Это положение ТК РФ согласуется ст. 3 ФЗ «О занятости населения в РФ», согласно которой не могут быть признаны безработными граждане, не достигшие 16-летнего возраста.

В ч.2 ст.63 ТК РФ предусматривает возможность заключения трудового договора с лицами, с лицами, достигшими возраста пятнадцати лет, если они получили основное общее образование или продолжают осваивать программы основного общего образования по иной, чем очная, форме обучения, либо оставили в соответствии с федеральным законом образовательное учреждение, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью.

В части 3 ст.63 ТК РФ предусмотрена возможность с согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства заключения трудового договора с учащимся, достигшим возраста четырнадцати лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью и не нарушающего процесса обучения. 

Лица моложе восемнадцати лет принимаются на работу только после обязательного медицинского осмотра. В дальнейшем, по достижению ими возраста 18 лет они должны обязательно проходить ежегодные медицинские осмотры.  

Работы, на которых запрещается труд несовершеннолетних.

Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическим препаратами). Запрещается переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы (ст.265 ТК РФ).

Отпуска несовершеннолетних работников.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарных день в удобное для них время (ст.267 ТК РФ).

Особенности режима труда несовершеннолетних.

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

· для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет- 5 часов, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет- 7 часов;

· для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет- 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет- 4 часов.

Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет (за исключением творческих работников средств массовой информации, организацией кинематографии, теле и видеосьемочных коллективов, театров, театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений, профессиональных спортсменов в соответствии с перечнями работ, профессии, должностей этих работников (ст.268 ТК РФ).

Приложение 11. 

Права И Обязанности Несовершеннолетнего В Семье
В семейном кодексе РФ  определен комплекс  прав несовершеннолетних детей. Ребенком в соответствии со ст.1 Конвенции о правах ребенка (принят Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.89 г., ратифицирована Постановлением Верховного Совета СССР от 13.06.1990 г. №1559) п.1, ст. 54 СК РФ признается лицо, не достигшее возраста 18 лет (совершеннолетия) 

К числу личных прав ребенка относятся:

· право ребенка жить и воспитываться в семье;

· право ребенка на общение с родителями и другими родственниками;

· право ребенка на защиту;
· право ребенка выражать свое мнение;

· право ребенка на имя, отчество и фамилию.

Согласно российскому семейному законодательству каждый ребенок имеет права жить и воспитываться в семье. С точки зрения воспитания ребенка- это его наиважнейшее право. В ч.2 ст. 38 Конституции РФ указано, что забота о детях, их воспитание - равное право и обязанность родителей.

В соответствии со ст.9 Конвенции о правах ребенка государства-участники обеспечивают, чтобы ребенок не разлучался со своими родителями вопреки их желанию.

Право детей жить в семье подтверждено и п.2 ст. 20 ГК согласно которому местом жительства несовершеннолетних, не достигших 14 лет, признается место жительства их законных представителей-родителей, усыновителей или опекунов. 

В соответствии с п. 29 Правил регистрации и снятия граждан РФ с регистрационного учета по месту жительства в пределах РФ, утв. Постановлением правительства РФ от 17.07.1995 г. № 713 (в ред. От 22.12.2004 № 825; ОСПС ЗР.2006.Август) регистрация по месту пребывания несовершеннолетних граждан осуществляется на основании документов, удостоверяющих личность, находящихся вместе с ними родителей (усыновителей, опекунов) или близких родственников, а также свидетельства о рождении этих несовершеннолетних.

В ст.18 Конвенции о правах ребенка подчеркивается, что родители или в соответствующих случаях законные опекуны несут основную ответственность за воспитание и развитие ребенка. 

Права детей на защиту

В РФ ребенок имеет право на защиту своих прав и законных интересов (п.1, ст. 56 СК РФ).

Конвенция о правах ребенка предусматривает защиту прав ребенка от следующих посягательств и угроз:

· всех форм дискриминации, независимо от расы, цвета кожи, пола, языка, религии, или иных убеждений, национального, этнического или социального происхождения (ст.2 Конвенции);

· необоснованного ограничения права ребенка свободно выражать свое мнение, а также право свободно искать, получать и передавать информацию (ст.13 Конвенции);
· ограничений свободно исповедовать  свою религию или веру (ст.14 Конвенции);

· произвольного или незаконного вмешательства в осуществлении его права на личную жизнь (ст.16 Конвенции);

· незаконного употребления  наркотических средств и психотропных веществ (с. 33 Конвенции);

· всех форм сексуальной эксплуатации и сексуального совращения (склонение  или принуждение ребенка к любой незаконной сексуальной деятельности; использование в целях эксплуатации детей в проституции или в другой незаконной сексуальной практике; использование в целях эксплуатации детей в порнографии и порнографических материалах) (ст.34 Конвенции);

· похищение детей, торговля детьми или их контрабанды в любых целях и в любых формах (с. 35 Конвенции);

· пыток или других жестоких, бесчеловечных или унижающих достоинство видов обращения или наказания (ст.37 Конвенции).

Права детей на выражение своего мнения (ст.57 СК РФ).

Статья 57 СК РФ предоставляет ребенку право выражать свое мнение при решении в семье любого вопроса, затрагивающего его интересы. Например, при выборе образовательного учреждения, формы дополнительного (внешкольного) образования, проведения досуга и т.п.

Мнение ребенка учитывается при решении следующих вопросов:

· при рассмотрении спора в суде о месте жительства ребенка при раздельном проживании родителей (ст.65 СК РФ)

· при рассмотрении требовании в суде о возврате ребенка от любого лица, удерживающего его у себя не на основании закона или не на основании судебного решения (ст.68 СК РФ);

· при выборе образовательного учреждения и формы обучения до получения основного общего образования (п.2, ст. 63 СК РФ).

· При рассмотрении в суде вопросов об отмене ограничения родительских прав и о возращении ребенка (ст. 76 СК РФ);

Права детей на имя, отчество и фамилию (ст.58 СК РФ).

Статья 7 Конвенции о правах ребенка устанавливает, что ребенок регистрируется сразу же после рождения, и с момента рождения, и с момента рождения имеет право на имя и приобретение гражданства, а также, насколько это возможно, право знать своих родителей и право на их заботу.

Имущественные права ребенка

Ребенок в соответствии с п.1 ст. 60 СК РФ имеет право на получение содержания от своих родителей и других членов семьи в порядке и размерах, предусмотренных разд. 5 СК РФ.

Согласно п.3 ст.60 СК РФ, если ребенок имеет доходы, то он обладает правом собственности на эти доходы. Он также имеет право собственности на имущество, полученное им в дар или в порядке наследования, а также на любое другое имущество, приобретенное на средства ребенка.

Образование

Согласно ст.43 Конституции РФ “каждый имеет право на образование”. Гарантируется общедоступность и бесплатность дошкольного, основного общего и среднего профессионального образования в государственных  или муниципальных образовательных учреждениях и на предприятия.

Основные права обучающихся, воспитанников образовательных учреждений изложены в ст.50 Закона РФ “Об образовании”.

Обучающиеся всех образовательных учреждений имеют право:

· На получение образования в соотвествии с государственными образовательными стандартами;

· Обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам;

· Ускоренный курс обучения;
· Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотек;

· Получение дополнительных (в том числе платных_ образовательных услуг;

· Участие в управлении образовательных учреждением;

· Уважение своего человеческого достоинства;
· Свободу совести, информации;
· Свободное выражение собственных мнений и убеждений

	Все права и обязанности учащихся и воспитанников образовательных учреждений должны быть указаны в уставах соотвествующих образовательных учреждений.

Учащиеся имеют право

· открыто высказывать свое мнение о качестве образовательного процесса; 

· вносить предложения об изменениях в образовательную деятельность школы; 

· использовать школьные средства массовой информации, издавать газеты и рукописные журналы; 

· создавать различные общественные объединения, если они не противоречат соответствующему закону; 

· принимать участие через соответствующие общественные организации в управлении школой, вносить предложения и замечать, критиковать руководство школы; 

· выбирать индивидуальный план для углубленного изучения различных предметов; 

· использовать право экстерната, семейного обучения, досрочной сдачи экзамена. 

Учащиеся обязаны

· подчиняться правилам внутреннего распорядка Учреждения; 

· уважать в учителе человека, ценить его стремление передать ему знания; 

· дорожить честью Учреждения как своей собственной, преумножать ее традиции, овладеть знаниями; 

· владеть навыками общения со сверстниками и взрослыми; 

· строго спрашивать с себя, уметь признавать ошибки свои и товарищей; 

· быть нетерпимым к равнодушию, жестокости, зависти, обману, заботиться о младших школьниках.

Учащимся запрещается

· приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества; 

· использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгоранию; 

· применять физическую силу для выяснения отношений; 

· осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм и т.п. 

· за нарушение правил обучающийся может быть исключен из Учреждения в соответствии с действующим законодательством. Исключение допускается, если нарушение носит злостный характер, либо повлекло за собой тяжкие последствия; 

· за нарушение без уважительных причин обязанностей обучающихся, а также за нарушение правил, к нему могут быть применены  следующие меры дисциплинарного воздействия: 

· отстранение от занятий 

· объявление выговора 

· возложение обязанности возместить вред или принести публичные извинения 

· вызов на собеседование родителей 

· направление родителям письма Учреждения с сообщением о проступке 

Исключение из Учреждения, а также условное исключение и освобождение от занятий применяется по рекомендации Педагогического совета и оформляется приказом директора Учреждения.



	


Приложение 12.

Что такое конфликт?

Дать определение конфликта. Проанализировать конфликт с точки зрения положительного и отрицательного воздействия на межличностные отношения и на отношение к самому себе.

Записать посередине доски (или листа ватмана) слова «конфликт – это…». Затем спросить группу «Что такое, по-вашему, конфликт?» Давайте запишем вокруг этого незаконченного предложения все, что приходит в голову по поводу конфликта». Ответы детей записываются на доске.

В ходе работы полезно ориентировать на отражение положительного воздействия конфликта. Например: «Конфликт – это возможность проверить человеческие взаимоотношения», «Это способ защиты собственного достоинства» и т.д. Определения лучше выделять на доске, записывая положительные формулировки по одну сторону, а отрицательные – по другую.

После этого важно обратить внимание детей на бытовое определение конфликта: «Конфликт – это ссора…», обратить внимание на разнообразие признаков, по которым мы судим о наличии конфликта. Можно привести пример: «Вы идете по коридору школы, видите двух ваших знакомых, которые разговаривают между собой. При вашем приближении они замолкают, обмениваются многозначительными взглядами и понимающе улыбаются друг другу. Пройдя мимо, вы невольно оборачиваетесь и видите, что они смотрят вам вслед. Неожиданно встретив ваш взгляд, они отводят глаза и что-то начинают говорить друг другу.… Между вами не произнесено ни одного слова, но вы уверены, что это – конфликт». Здесь может быть уместен вопрос: «Есть в этой ситуации то, что характеризует ссору – громкие крики, взаимные оскорбления?»

Вывод, который должен быть сделан – конфликт – это не всегда ссора. Ссора может сопутствовать конфликту, но это лишь не самый лучший способ выражения накопившихся эмоций.

Участники делятся на группы по три человека. Каждая группа должна подготовить сценку на 3-5 минут. Тема может быть любой, главное, чтобы было видно, что это конфликт.

После предъявления сценок обсуждение:

- Что общее было во всех сценках?

- Что вы чувствовали во время выполнения упражнения?

- Понравилось ли вам быть в роли конфликтующих?

- Какими могут быть последствия этих конфликтов?

- Каким может быть положительное воздействие конфликтов на их участников?

5 основных стратегий разрешения конфликта, каждая из которых уместна в своей ситуации.

1. Уклонение – уход от конфликта. Эта стратегия может быть уместна, - если предмет разногласий не представляет для человека большой ценности, если ситуация может разрешиться сама собой (это бывает редко, но все же бывает). Источники разногласий несущественны, важнее сохранить отношения.

- выигрыш не велик по сравнению с усилиями, которые придётся затратить.

- необходимо время, чтобы успокоиться и оценить ситуацию.

- вы не можете решить конфликт в свою пользу, отношения не важны. 

Поведение – молчание, демонстративное и обиженное удаление, затаённый гнев, депрессия, игнорирование обидчика, отказ от отношений.

2. Приспособление, сглаживание. Этот стиль основывается на тезисах «Не стоит раскачивать лодку», «Давайте жить дружно». Сглаживатель призывает к солидарности, при этом проблема, лежащая в конфликте забывается, временно наступит покой, но со временем накопившиеся отрицательные эмоции приведут к взрыву, последствия которого окажутся деструктивными.

- вы оказались не правы и это признаёте,

- восстановление спокойствия и стабильности важнее,

- сохранение добрых отношений важнее,

- итог важнее для оппонента, чем для вас и поэтому в вы ему уступаете,

- отстаивание своей точки зрения требует очень много сил.

Поведение – отказ от своих интересов, изменение своих позиций, сглаживание противоречий в речи, подавление негативных эмоций, вынашиваем планы мести.

3. Силовое решение, борьба, принуждение. Тот, кто придерживается этой стратегии, пытается заставить принять свою точку зрения во что бы то ни стало; его не интересует мнение других. Данный стиль связан с агрессивным поведением, для влияния на других людей. Здесь используется власть. Главный недостаток этой стратегии – подавление инициативы подчиненных и возможность повторных вспышек конфликта.

- необходимы решительные меры в опасной ситуации

- исход настолько важен, что вы делаете ставку на силовое решение, Вам нечего терять, отношения не важны

-вы уверенны в своей правоте и обладаете достаточным авторитетом

Поведение – открытая борьба, отстаивание интересов, стремление перекричать, насилие, требование послушания, попытки перехитрить, шантаж разрывом отношений.

4. Компромисс – характеризуется принятием точки зрения другой стороны, но лишь до определенной степени. Урегулирование разногласий через взаимные уступки.

- необходимо срочное решение, а агрументы убедительные

 - сотрудничество или подавление не приводит к успеху, а он очень важен.

- необходимо временное решение

- лучше хоть что-то получить, чем всё потерять.

поведение– делим желаемый предмет поровну, избегаем самовластия и напоминания о своём первенстве, уступаем ради сохранения отношений.

5. Решение проблемы - сотрудничество. Этот слить основывается на убежденности участников конфликта в том, что расхождение во взглядах – это неизбежный процесс. Участники признают право друг друга на собственное мнение и готовы его принять, находят приемлемые пути решения конфликта. Совместный поиск решения, удовлетворяющий интересы обоих, признание ценности себя и других.

 - заботитесь о партнере, рассчитываете на его вовлеченности в решение.

 - важная проблема, не допускающая компромисса.

- близкие отношения

-есть достаточно времени на решение.

Приложение 13 
Анкета на оценку уровня конфликтности личности
Эта анкета направлена скорее не на диагностику качеств вашего характера, а на то, чтобы показать вам различные способы поведения при конфликте.
1.
Характерно ли для вас стремление к доминированию (подчинению своей воли других)?
а) нет; б) когда как; в) да
2. Есть ли в вашем коллективе люди, которые вас побаиваются?
а) да; б) затрудняюсь ответить; в) нет
3. Кто вы в большей степени?
а) пацифист; б) принципиальный;  в) предприимчивый
4. Как часто вам приходится выступать с критическими суждениями? а)часто; б) периодически; в) редко
5. Что для вас было бы наиболее характерно, возглавь вы новый коллектив?
а) разработка программы работы на год вперед и убедил бы в её целесообразности; б) установил, кто есть кто и контакт с лидером; в) чаще советовался бы с людьми
6. В случае неудач, какое состояние для вас наиболее характерно?
а) пессимизм; б) плохое настроение; в) обида на самого себя
7. Характерно ли для вас соблюдать традиции коллектива? 
а) да; б) скорее всего да; в) нет
8. Относите ли вы себя к людям, которым легче сказать горькую правду в глаза, чем промолчать?
а) да; б) скорее всего да; в) нет
9.
Из 3 качеств выберете то, которое стараетесь изжить из себя, боретесь: а) раздражительность; б) обидчивость; в) нетерпимость к критике других
10.Кто вы с точки зрения сотрудников? а) аутсайдер; б) лидер; в) генератор идей
11.Каким человеком считают вас ваши друзья?

а) экстравагантным; б) оптимистом; в) настойчивым
12.С чем вам чаще всего приходилось бороться?
а) с несправедливостью; б) с бюрократизмом; в) с эгоизмом
13.Что для вас наиболее характерно?
а) недооцениваю свои способности; б) оцениваю свои способности достаточно объективно; в) переоцениваю свои способности
14.Что приводит вас к столкновению и конфликту с людьми чаще всего: 
а) излишняя инициативность; б) излишняя критичность;  в) излишняя прямолинейность.
Подсчет результатов

	Вопросы 
	Оценочные баллы ответов 
	Уровни развития конфликтности 
	Суммарное
кол-во баллов 

	1 
	А1 
	Б2 
	ВЗ 
	1 -очень низкий 
	14-47 

	2 
	3 
	2 
	1 
	2-низкий 
	18-20 

	3 
	1 
	3 
	2 
	3-ниже среднего 
	21-23 

	4 
	3 
	2 
	1 
	4- чуть ниже среднего 
	24-26 

	5 
	3 
	2 
	1 
	5 -средний 
	27-29 

	6 
	2 
	3 
	1 
	6-чуть выше среднего 
	30-32 

	7 
	3 
	2 
	1 
	7-выше среднего 
	33-35 

	8 
	3 
	2 
	1 
	8-высокий 
	36-38 

	9 
	2 
	1 
	3 
	9-очень высокий 
	39-42 

	10 
	3 
	1 
	2 
	
	

	11 
	2 
	1 
	3 
	
	

	12 
	3 
	2 
	1 
	
	

	13 
	2 
	1 
	3 
	
	

	14 
	1 
	2 
	3 
	
	


Приложение 14.

Методика разработана при поддержке Института «Открытое Общество» (Фонд Сороса), Россия. 

Мы предлагаем вам оригинальный тест для проверки вашего творческого потенциала. 

Ваш творческий потенциал.

Вам предлагается ответить на ряд вопросов ответом «Да» или «Нет». Не задумывайтесь долго над ответами. Самый интересный результат вы получите, если отметите свою первую реакцию. 

1. Можете ли вы назвать людей, составляющих круг вашего общения, творческими людьми?
2. Часто ли вы испытываете чувство увлечения, эмоционального подъема, занимаясь, на ваш взгляд, творческой деятельностью?
3. Придаете ли вы значение самообразованию?
4. Часто ли вы имеете суждение, отличное от общепринятого?
5. Часто ли, решая задачи, вы «зацикливаетесь» на одном способе, даже если он явно не приводит к нужному результату?
6. Характерно ли для вас стремление получить во что бы то ни стало высокую оценку вашей деятельности? 

7. Является ли для вас наибольшей ценностью иметь материальный достаток?
8. Хотели бы вы в перспективе заняться творческой деятельностью?
9. Часто ли вы размышляете о том, насколько ваши способности соответствуют выбранной деятельности?
10. Часто ли вы полагаетесь на интуицию при решении творческих задач?
11. Высоко ли вы оцениваете уровень своей сообразительности при решении творческих задач?
12. Часто ли вы отстаиваете публично свою точку зрения, если считаете, что вы правы? 

13. Часто ли вы идете на риск, если считаете, что шансы на успех невелики?
14. Способны ли вы организовать и мобилизо​вать себя в случае временной неудачи?
15. Вы уверены, что не повторяете дважды своих ошибок?
16. Легко ли вам подкорректировать свою деятельность с учетом изменившихся  обстоятельств?
17. Испытываете ли вы потребность перенимать что-либо хорошее от своих друзей и коллег?
18. Высоко ли вы оцениваете свою работоспособность в решении творческих задач, по сравнению со своими коллегами по работе?
19. Часто ли вы стремитесь найти новый способ решения какой-либо задачи?
20. Вызывает ли у вас раздражение появление научных теорий, пытающихся новым образом объяснить что-либо уже известное?
21. Нравится ли вам сталкиваться с трудными задачами?
22. Случалось ли вам, занимаясь каким-то неинтересным на первый взгляд делом, впоследствии очень им увлечься?
23. Ваши знакомые считают вас оригинальным человеком?
24. В вашей голове всегда много идей и проектов?
25. Вы человек импульсивный и непредсказуемый? 

26. Вам нравится работа, которая требует от вас четкого исполнения инструкций?
27. Вы предпочли бы быть критиком, нежели поэтом?
28. Вам никогда не составляло труда выдумать какую-либо причину, по которой вы пропустили школу? 

ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ

За ответ «Да» на вопросы 1, 2, 3, 4, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 28 — вы получаете по одному баллу. 

За ответ «Нет» на вопросы 5, 6, 7, 9, 15, 20, 26, 27 — вы получаете по одному баллу. Суммируйте результат. 

28—20 баллов. У вас высокий творческий потенциал, и вы успешно его используете.
19—10 баллов. Вы обладаете средним уров​нем творческого потенциала. Это неплохо, но есть перспекти​вы развития.

Менее   9 баллов. У вас довольно низкий уровень творческого потенциала, но вы можете поработать над собой и добиться большего. 

Приложение 15.

ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ В ГРУППЕ

Представьте, что Вы возвращаетесь из школы домой, подходите к подъезду, а рядом с дверью стоят два незнакомых парня.

Как вы поступите? 

Какие правила личной безопасности надо соблюдать при виде посторонних и подозрительных лиц в подъезде дома? 

Как вести себя, если ты оказался в лифте с незнакомым человеком?

Как избежать попадания в такую ситуацию?
------------------------------------------------------------------------ 

ИЗОБРАЗИ С ПОМОЩЬЮ ПАНТОМИМЫ 

(С ПОМОЩЬЮ МИМИКИ И ЖЕСТОВ БЕЗ СЛОВ)

СЛЕДУЮЩУЮ СИТУАЦИЮ

Представьте, что вы возвращаетесь с друзьями из школы. у дверей своего подъезда вы прощаетесь с друзьями. Рядом с дверью стоят два незнакомых парня. Вы набираете код, входите в подъезд, ребята входят за вами. Вы вызываете лифт и все вместе в него входите. Один из парней нажимает на кнопку. Во время движения, один из них хватает вас за руки, а другой, угрожая, обыскивает карманы, забирает деньги и мобильный телефон. Двери лифта открываются. После чего вас выталкивают и лифт уезжает. Вы стучите в двери квартир, но вам никто не открывает. Вы звоните в дверь, вам открывают, приглашают в квартиру, вы объясняете ситуацию. Вам дают телефон и вы звоните.

Приложение 16.
ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ В ГРУППЕ

Представьте, что ваша компания находится на концерте любимого исполнителя.

Обсудите в группе, какие опасности для вас могут возникнуть после окончания концерта?

Какие правила личной безопасности надо соблюдать, если вы пошли на массовое мероприятие? 

Что делать, если ты вдруг оказался в толпе?

Как избежать попадания в такую ситуацию?

ИЗОБРАЗИ С ПОМОЩЬЮ ПАНТОМИМЫ 

(С ПОМОЩЬЮ МИМИКИ И ЖЕСТОВ БЕЗ СЛОВ)

СЛЕДУЮЩУЮ СИТУАЦИЮ

Представьте, что ваша компания находится на концерте известного исполнителя. Все присутствующие сильно возбуждены. Эмоциональны, активны. Концерт закончился, двое побежали к сцене, чтобы взять автограф. Большинство побежало к двери,  чтобы быстрее взять одежду в раздевалке. В дверях возникла давка, несколько человек сзади стали толкать всех вперед, кто-то упал, остальные стали через них перепрыгивать. Рядом два парня затеяли потасовку (драку). Один человек из вашей группы остался в зале, дождался пока из зала все выйдут, и спокойно пошел в гардероб.

Приложение 17.

ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ В ГРУППЕ

Представьте, что вы поздно вечером возвращаетесь домой.

Обсудите в группе, какие опасности для вас могут возникнуть по дороге?

Какие правила личной безопасности надо соблюдать, какой выбрать маршрут, по каким улицам или переулкам идти? 

Что делать, если ты вдруг на тебя напали?

Как избежать попадания в такую ситуацию?

ИЗОБРАЗИ С ПОМОЩЬЮ ПАНТОМИМЫ 

(С ПОМОЩЬЮ МИМИКИ И ЖЕСТОВ БЕЗ СЛОВ)

СЛЕДУЮЩУЮ СИТУАЦИЮ

Представьте, что вы идете в темное время суток в безлюдном месте домой, на шее у вас мобильный телефон, есть деньги в кошельке. Вы улыбаетесь, только что пообщались с друзьями.

За вами идет незнакомый человек. Вы идете быстрее, но он вас догоняет. Хватает вас за руки, угрожая, обыскивает карманы, забирает деньги и мобильный телефон. После чего он вас отталкивает и убегает. Вы бежите с магазин на другую сторону улицы, объясняете ситуацию. Вас провожают к телефону и вы звоните.

Приложение 18.

ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ В ГРУППЕ

Представьте, что вы поздно вечером возвращаетесь домой.

Обсудите в группе, какие опасности для вас могут возникнуть по дороге?

Какие правила личной безопасности надо соблюдать, какой выбрать маршрут, по каким улицам или переулкам идти?

Что делать, если ты вдруг на тебя напали?

Как избежать попадания в такую ситуацию?

ИЗОБРАЗИ С ПОМОЩЬЮ ПАНТОМИМЫ 

(С ПОМОЩЬЮ МИМИКИ И ЖЕСТОВ БЕЗ СЛОВ)

СЛЕДУЮЩУЮ СИТУАЦИЮ

Представьте, что вы идете в темное время суток в безлюдном месте домой, У вас хорошее настроение, вы только что были в гостях у друга (или подруги).

За вами идет незнакомый человек. Вы идете быстрее, но он вас догоняет. Хватает вас за руки, пытается срывать одежду, толкает вас на землю. Вы кричите, зовете на помощь. Мимо проходит человек. Прохожий подбегает к вам, нападавший убегает. Вы объясняете ситуацию. Вам дают телефон и вы звоните.

Приложение 19.

Мифы и факты о насилии на стадии свидания.

Мифами называют сложившиеся социальные стереотипы, некие заблуждения, свойственные многим людям. Они возникают по разным причинам, одна из них – склонность бессознательного к мифологизации.

Миф: Со мной никогда ничего плохого не может случиться.

Правда: Насилие на стадии свиданий очень распространено. По данным российских исследований, каждая четвертая девушка подвергалась принуждению со стороны своего друга к вступлению с ним в сексуальную связь.

Миф: Девочки сами провоцируют насилие своим поведением.

Правда: Насильники часто обвиняют свою жертву в том, что произошло, но на самом деле каждый человек имеет выбор и осознанно выбирает свое поведение. Каждый может найти способ адекватно выразить свои чувства, не прибегая к насилию, поэтому в насилии виноват только тот, кто совершает насилие. Никакие действия жертвы не могут служить оправданием насилию.
Миф: Любовь и секс – это одно и то же.

Правда: полноценные сексуальные отношения несут в себе риск появления нежеланной беременности, угрозу заразиться опасным заболеванием, передающимся половым путем. Сексуальные отношения возможны без любви, также как и любовь возможна без секса. Секс не является доказательством любви.

Миф: Если девушка говорит «Нет», то на самом деле это означает «Да».

Правда: мужчины и юноши часто истолковывают женский ответ «Нет» как «Да» или «Может быть», но если человек говорит «Да», это значит, «Да».

Миф: пощечина никогда не ранит серьезно, пощечину нельзя считать насилием.

Правда: Пощечина – это насилие. Никто не имеет права ударить другого человека, даже если человеком руководят сильные чувства, такие как обида, гнев, возмущение, ненависть. Никакие причины не могут служить оправданием насилию.
Миф: Насилие существовало всегда, с ним бороться бесполезно.

Правда: таким образом оправдывается существование агрессии. Политика непротивления насилию только увеличивает частоту его проявления в обществе.
Миф: бьет, значит любит.
Правда: каждый человек имеет свободу на личную неприкосновенность, побои не являются доказательством любви. Признаком любви являются равные и уважительные отношения партнеров, возможность доверия, взаимоподдержка, удовольствие от общения друг с другом.

Миф: Быстроразвивающиеся отношения – признак любви.
Правда: Быстроразвивающиеся отношения – скорее признак страсти, мощного влечения к другому человеку, состояния крайнего возбуждения. Страсть – это физиологически переживаемое возбуждение, вызванное человеком, которого мы считаем привлекательным. Но страсть – не любовь.

Миф: Насильник – чаще всего незнакомец подозрительной внешности, насильника легко распознать.

Правда: Большая часть насилия совершается по отношению к знакомым и близким. Насильники выглядят так же, как обычные люди.
Миф: Насилие совершается только в темное время суток в подозрительных и опасных местах.

Правда: Насилие на стадии свиданий совершается чаще днем и в хорошо знакомых местах.

Миф: Сексуальные преступления совершаются только в отношении молодых и привлекательных женщин.
Правда: Сексуальные преступления совершаются в отношении разных людей.

Миф: Насилие происходит вследствие того, что насильник не может сдержать свое желание.

Правда: насилие происходит вследствие того, что насильник хочет унизить жертву и почувствовать свою власть.

Миф: Причиной насилия является алкоголь.

Правда: Алкоголь может усугублять насилие. Состояние алкогольного или наркотического опьянения является отягощающим для преступника фактором.

Приложение 20.

ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ В ГРУППЕ

Представьте, что у вас есть какая-то тайна.

Обсудите в группе, какие опасности для вас могут из-за этой тайны?

Какие правила безопасности надо соблюдать при разговоре с шантажистом? 

Что делать, если тебя шантажируют по телефону?

Что делать, если тебя шантажируют лично?

Как избежать попадания в такую ситуацию?

ИЗОБРАЗИ С ПОМОЩЬЮ ПАНТОМИМЫ 

(С ПОМОЩЬЮ МИМИКИ И ЖЕСТОВ БЕЗ СЛОВ)

СЛЕДУЮЩУЮ СИТУАЦИЮ

Представьте, что у вас звонит телефон. Вы берете трубку и неизвестный вам человек говорит, что если вы не принесете завтра в условленное место деньги, он всем расскажет вашу тайну.

Вы как можно дольше продолжаете спокойно разговаривать, записываете его содержание на магнитофон или хотя бы на бумагу. Вы обратили внимание на особенности речи звонившего, примерный возраст, пол, акцент, манеру говорить, посторонние шумы и звуки при разговоре (музыка, шум воды, улицы, телевизора). 

После окончания разговора вы звоните на АТС для выяснения номера телефона злоумышленника.

Затем вы немедленно обращаетесь в правоохранительные органы.
Приложение 21.

ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ В ГРУППЕ

Представьте, что вы сидите в каком-либо помещении.

Внезапно в помещение врывается группа людей в масках и с оружием.
Какие правила безопасности надо соблюдать, если вас захватили в заложники?

Что делать, если к тебе подошел террорист и говорит, что нужно что-то сделать?
Как себя вести при освобождении?
ИЗОБРАЗИ С ПОМОЩЬЮ ПАНТОМИМЫ 

(С ПОМОЩЬЮ МИМИКИ И ЖЕСТОВ БЕЗ СЛОВ)

СЛЕДУЮЩУЮ СИТУАЦИЮ

Представьте, что вас захватили в заложники. Один из вас начинает громко разговаривать и жестикулировать. Его расстреливают. Террорист подходит к одному из вас и говорит, что нужно пересесть. Этот заложник, глядя ему в глаза, начинает спорить. Его расстреливают.
Затем в помещение врывается спецназ, и вас освобождают. Один из заложников встает и бежит навстречу спецслужбам.
Приложение 22.

ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ В ГРУППЕ

Представьте, что вы идете по улице.
Внезапно к вам подходят сотрудники милиции и просят пройти с ними в отделение милиции
Какие правила надо соблюдать, если вас обвиняют в совершении преступления?

Какие права у вас есть? Кто должен присутствовать на вашем допросе?
Как себя вести, если вас запугивают?
ИЗОБРАЗИ С ПОМОЩЬЮ ПАНТОМИМЫ 

(С ПОМОЩЬЮ МИМИКИ И ЖЕСТОВ БЕЗ СЛОВ)

СЛЕДУЮЩУЮ СИТУАЦИЮ

Представьте, что вас забрали в отделение милиции и обвиняют в совершении кражи. 

При задержании вы оказываете физическое сопротивление представителям власти и сотрудникам правоохранительных органов, эмоционально реагируете на вопросы и замечания, кричите, ругаетесь и бурно протестуете и спорите с ними.

При досмотре или обыске своими руками вы достаете содержимое своих карманов и сумки.

Вы отказываетесь от помощи защитника.

Подписываете протокол, хотя вам не разъяснили ваши права.

Приложение 23.

ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ В ГРУППЕ

Представьте, что вы идете по улице.

Внезапно к вам подходят сотрудники милиции и просят предъявить документы (у вас их с собой нет).
Имеют ли право сотрудники милиции забрать вас в отделение милиции для выяснения личности?

Какие права у вас есть? На сколько времени вас могут задержать для выяснения личности Кому и куда нужно звонить?

Как себя вести, если вас запугивают?

ИЗОБРАЗИ С ПОМОЩЬЮ ПАНТОМИМЫ 

(С ПОМОЩЬЮ МИМИКИ И ЖЕСТОВ БЕЗ СЛОВ)

СЛЕДУЮЩУЮ СИТУАЦИЮ

Представьте, что вас забрали в отделение милиции без документов.
При задержании вы оказываете физическое сопротивление представителям власти и сотрудникам правоохранительных органов, эмоционально реагируете на вопросы и замечания, кричите, ругаетесь и бурно протестуете и спорите с ними. Вас бьет сотрудник милиции.
При досмотре или обыске своими руками вы достаете содержимое своих карманов и сумки.

Затем сотрудники милиции предлагают вам признать, что вы украли кошелек у какого-то гражданина и как только вы это признаете, вас сразу же отпустят.

Вы отказываетесь от помощи защитника, признаетесь в совершении преступления (которое не совершали). Подписываете протокол, хотя вам не разъяснили ваши права.

Приложение 24.

ВОПРОСЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ В ГРУППЕ

Представьте, что вы пришли на дискотеку.

К вам подходят двое молодых людей и говорят, что вы должны взять у них наркотики и передать определенному человеку в другом конце зала и угрожают вам расправой, если вы этого не сделаете.
Как себя вести, если вас запугивают и принуждают к совершению преступления?

Подлежите ли вы уголовной ответственности в случае совершения преступления под принуждением?

ИЗОБРАЗИ С ПОМОЩЬЮ ПАНТОМИМЫ 

(С ПОМОЩЬЮ МИМИКИ И ЖЕСТОВ БЕЗ СЛОВ)

СЛЕДУЮЩУЮ СИТУАЦИЮ

Вы пришли на дискотеку. К вам подходят двое молодых людей и говорят, что вы должны взять у них наркотики и передать определенному человеку в другом конце зала и угрожают вам расправой, если вы этого не сделаете.

Как только они уходят, вы приглашаете на танец девушку/молодого человека и шепотом сообщаете ему о случившемся и просите, чтобы он/она вызвал милицию.

Девушка/молодой человек звонит по телефону доверия МВД, сообщат о готовящемся преступлении и о том, что вас принуждают к его совершению.

Приезжает наряд милиции, и вы даете показания.
Приложение 25.
Приложение 26.

Советы.

Как помогать людям, пережившим критическую ситуацию (травму).

1. Поощряйте человека к рассказу вам о его (ее) чувствах.

2. Не ждите, что мужчина будет справляться с травмой лучше, чем женщина.

3. Говорите пострадавшему о своих чувствах и вашем сожалении о причиненной ему боли.

4. Напоминайте, что переживания человека нормальны.

5. Не пытайтесь уверять, что все будет хорошо, это невозможно.

6. Не пытайтесь навязывать свои объяснения того, почему все случилось.

7. Не говорите пострадавшему, что вы знаете, что он переживает. Вы не знаете это​го. Чаще всего такие попытки помогают вам (а не человеку) уменьшить возни​кающую тревогу в связи с тем, как вы переживаете случившееся с ним (ней).

8. Будьте готовы вообще не говорить. Пострадавшему может быть достаточно того, что вы рядом.

9. Говорите вашим друзьям и семье о своих чувствах. Помните, что, хотя вы сами и не были жертвой травмы, помогая пострадавшему, можете сами оказаться травми​рованным.

10. Говорите вашим друзьям и семье о тех необычных физических ощущениях, ко​торые могут быть связаны с вашей обычной работой.

11.Не бойтесь, если пострадавший просит о более глубокой помощи - например, об​ращении к профессионалу. И прибегайте по необходимости к такой помощи сами.

12. Постарайтесь не проецировать ваши собственные чувства на происходящее во​круг. Каждый переживает случающееся  по-своему.

13. Не бойтесь спрашивать, как человек справляется с травмой. Но не задавайте во​просов о деталях травмы. Если человек говорит об этом, слушайте его. Самое  хо​рошее и правильное - следовать за ним.

14.Не составляйте никаких планов восстановления для пострадавшего и для себя.

Как помогать детям справиться с последствиями катастрофы.

1. Заверьте ребенка, что вы сделаете все, чтобы он был в безопасности. Ваша реакция во многом определяет то, как будет реагировать на событие ребенок.

2. Выключите телевизор. Развернутая средствами массовой информации вокруг события кампания может быть травмирующей. Если старший ребенок смотрит новости, смотрите вместе с ним. Лучше может быть использование радио при получении новостей - зрительные образы могут быть особенно тяжелы для ребенка.

3. Имейте в виду, что реакция ребенка может быть разной в зависимости от возраста. Особенно она может влиять на подростка. Будьте внимательны к поведению ребенка и обратитесь за профессиональной помощью, если изменения в поведении особенно острые и длительные. Консультация вскоре после трагедии может смягчить ситуацию. Имейте в виду, что ваш ребенок может быть раздражителен, гиперактивен, тревожен, обнаруживать трудности сна и питания, изменения в поведении (например, не хотеть больше играть с друзьями на улице), но имейте в виду. что это нормальные реакции на ситуацию стресса, которую он пережил. Чувства детей часто находят выражение в телесных реакциях (головная боль, боль в животе и т.д.) или поведении (раздражительность, ярость). Если эти симптомы длятся дольше 2 недель, обратитесь за помощью.

4. Поговорите с ребенком о том, что произошло. Будьте правдивы. То, сколько вы можете сказать ребенку и как эта информация должна быть сформулирована, зависит от возраста. Основная задача вне зависимости от возраста - это помочь ребенку восстановить чувство безопасности. Для дошкольников достаточно признать, что «что-то нехорошее произошло, мама и папа расстроены, но с ними все нормально, и они оградят тебя от беды. Дети этого возраста не должны смотреть передачи о катастрофе по телевизору. 

Начальная школа. Выясните, что дети знают о случившемся, что по этому поводу думают, что слышали в школе и от других детей. В этом возрасте дети испытывают необходимость в логике и понимании. Они могут задавать несколько странные вопросы «во что был одет пилот», «а мама пожарного знает, что он там?». Не бойтесь признаться, что вы не знаете ответа. Заверьте ребенка, что многие люди работают над тем, чтобы случившегося не повторилось, что и родители и учителя в школе сделают все, чтобы ребенок был в безопасности. Заверьте младших детей также, что никакие его проступки, ничего, что он сделал, не является причиной катастрофы.

Средняя школа. Вы можете поделиться информацией, которая у Вас есть. Постарайтесь организовать обсуждение, опять же выясните, что ребенок слышал и узнал из других источников. Некоторые подростки могут делать вид или утверждать, что их это не тронуло, или наоборот быть очень возбужденными. Оба типа реакций нормальны в подростковом возрасте. Не заставляйте ребенка выходить на обсуждение, пока он не будет к этому готов.

5. Спокойно выразите свои эмоции, но помните, что Ваше уравновешенное поведение будет больше способствовать чувству безопасности. Помогите ребенку осознать его собственные чувства. Подчеркните, что это нормально испытывать те чувства, которые в сложившейся ситуации захватили его.

6. Уделяйте ребенку больше времени и внимания. Помогите ребенку успокоиться: в этой ситуации  ребенку может требоваться не только больше ласки и внимания, но также больше  физического контакта со взрослыми для подтверждения своей безопасности. Укладывание спать может быть очень важным моментом. Используйте этот процесс для того, чтобы побыть с ребенком, почитать ему сказку, погладить его по голове, укрыть, посидеть рядом и т.д.

7. Позвольте ребенку задавать вопросы, говорить о происшедшем, выражать свои чувства. Обеспечьте его необходимым материалом  для творчества: бумага, краски, карандаши, фломастеры, глина, пластилин. Не мешайте и не препятствуйте ребенку выражать в своем творчестве даже самые тяжелые свои переживания и впечатления.

8. Играйте с маленьким ребенком, чтобы помочь ему отыграть свои страхи и беспокойства.

9. Ребенок может повторять снова и снова игру или рассказ. Это может быть утомительным для родителей. Однако это важно для ребенка. И он следит за реакцией на его рассказ родителей. Если же ребенок застревает и повторение длится многие недели без изменения, обратитесь к психологу.

10. Придерживайтесь распорядка в еде, игре, сне. Это  помогает не только детям, но взрослым восстановить чувство стабильность и безопасности мира, восстановить привычный уклад жизни. Избегайте ненужных изменений.

11. Поддерживайте отношения со значимыми для ребенка другими  людьми -   учителями, знакомыми, друзьями и др. узнайте, как ведет себя ребенок при смене обстановки.

12. Дети особо чувствительны после травматического события. Они могут остро реагировать на звуки, запахи, места, которые напоминают им о событии. Имейте в виду, что эти факторы могут вызывать сильные эмоциональные реакции и много после травматического события.

13. Подумайте, чем и как вы и ваш ребенок можете помочь другим детям и людям. Дети гораздо легче восстанавливают чувство защищенности, если они понимают, что сами могут кому-то помочь, быть полезными и нужными. Ребенок может рисовать картинки для спасателей, помочь собрать деньги, игрушки, книги.

14. Помните, что дети, как многие взрослые, выживают и восстанавливаются  даже после травматического события. Дайте ребенку и себе время на это.

15. Обратитесь за помощью, если Вы сами чувствуете себя тревожно и расстроены. Вы сможете быть полезнее для ребенка, если у Вас у самих будет больше поддержки.

Самые важные телефоны

	Региональная правозащитная общественная организация «Сопротивление» Общественная приемная
	781-96-02

	ПРИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ, СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЯХ, КАТАСТРОФАХ

	Пожарные и спасатели 
	01

	МГПС (Московская городская поисково-спасательная служба) (круглосуточно)
	917-2595, 917-2583

	МЧС России, оперативный дежурный (круглосуточно)
	926-3738,926-3739

	Служба спасения (круглосуточно), все виды оказания помощи
	937-9911

	Служба спасения «Гранд-Вымпел», городская спасательная служба при МЧС (круглосуточно)
	164-3332

	Центр «Лидер» МЧС России. Проведение спасательных операций особого риска.
	пейджер 926-3522 аб.840

	Центр управления кризисных ситуаций Москвы, дежурная служба (круглосуточно)
	995-9999

	АСБОН (филиал МЧС), экстренное открытие замков дверей квартир, гаражей, машин, сейфов (круглосуточно)
	799-8888

	Московское управление милиции на воздушном транспорте
	614-0805

	Московское управление милиции на железнодорожном транспорте
	264-6834

	справочная по несчастным случаям в г. Москве.
	917-54-02

	Центроспас МЧС РФ, поисково-спасательная служба по г. Москве (круглосуточно) 

	- Центральная база
	678-9596

	- База № 2
	426-8900, 426-5980

	- База в г. Зеленограде
	531-2000, 531-6666

	Управление по делам ГО и ЧС административных округов г. Москвы (круглосуточно):

	- Восточный АО
	267-4843

	- Западный АО
	149-2431

	- Зеленоградский АО
	535-1601

	- Северный АО
	450-8639

	- Северо-Восточный АО
	681-5920

	- Северо-Западный АО
	192-8095

	- Центральный АО
	912-5807

	- Южный АО
	319-7718

	- Юго-Восточный АО
	350-3862, 175-3550

	- Юго-Западный АО
	121-9200


	ПРИ ПРЕСТУПЛЕНИЯХ И ПРАВОНАРУШЕНИЯХ

	Федеральная служба безопасности РФ (ФСБ России)
	621-0762

	Министерство по налогам и сборам РФ
	913-0009

	Управление ГИБДД г. Москвы
	623-3390, 623-4909

	Телефон доверия ГИБДД. Круглосуточно принимают сообщения о коррупции, превышении власти, злоупотреблении служебным положением сотрудниками ГИБДД
	623-78-92 и 624-31-17

	Телефон доверия МВД РФ
	237-8551

	дежурный Управления собственной безопасности ГУВД круглосуточно принимает жалобы на неправомерные действия сотрудников милиции
	200-90-81 -

	телефоны доверия МУР. Круглосуточно оперуполномоченные принимают сообщения о преступлениях, скрывающихся преступниках. Здесь можно получить также справочную информацию по ГУВД.
	200-93-09 и 299-46-14

	телефон доверия Г УВД. Круглосуточно дежурят психологи, готовые помочь людям, пострадавшим от преступления
	250-98-10 

	- Главное управление по борьбе с организованной преступностью МВД РФ
	204-8815

	- Главное управление вневедомственной охраны МВД РФ
	251-4051

	- Главное управление обеспечения охраны общественного порядка МВД РФ
	239-6428

	- ГУВД Московской области
	622-4801

	Территориальные подразделения УВД административных округов г. Москвы (дежурные части):

	УВД Центрального АО (Б.Полянка ул., 7/10, стр. 2)
	953-2967

	УВД Северо-Восточного АО (Вешних вод ул.,10, корп.3)
	183-0101

	УВД Восточного АО (5-я Парковая ул.,38/13)
	965-1401

	УВД Юго-Восточного АО (Сормовский пр., д. 13, корп. 2)
	919-1962

	УВД Южного АО (Каширское шос., 30)
	324-8802

	УВД Западного АО (2-й Мосфильмовский пер., 8)
	147-4220

	УВД Северного АО (Адмирала Макарова ул., 23, корп. 1)
	452-4945


	ТЕЛЕФОНЫ ДОВЕРИЯ

	Юридическая, психологическая консультация 

«Горячая линия»
	781-9602

	Телефон доверия для детей и подростков
	624-60-01  

	Экстренная психологическая помощь – служба доверия. Анонимно, бесплатно (круглосуточно).
	205-0550

	Центр психологической помощи женщинам «Ярославна». Бесплатно, анонимно (со вторника по четверг с 10-00 до 18-00). Группа психологической поддержки для женщин с проблемами в семье.
	682-8450

	Центр помощи пострадавшим от сексуального насилия «Сестры». Бесплатно. Анонимный телефон доверия, психологическая помощь, юридическая и медицинская информация (ежедневно, кроме субботы, воскресенья с 10-00 до 20-00).
	901-0201

	Московская служба психологической помощи населению
	173-09-09

	Телефон доверия по наркологии Комитета по здравоохранению Москвы (с 10-00 до 18-00)
	8-499-249-8646

	Городская психотерапевтическая поликлиника 223 
	430-37-93

	телефона неотложной психологической помощи 
	722-07-26, 722-07-25
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