 Программа

 занятий для молодых учителей «Школа молодого учителя» 
I. Пояснительная записка

Изменения, происходящие в обществе, смена приоритетов в системе социально-педагогических ценностей активно влияют на жизнь современной школы, организацию и содержание образования, предъявляют высокие требования к личности молодого учителя.


Современные социальные ожидания и складывающиеся в настоящее время профессионально-педагогические ситуации ориентируют молодого учителя на развитие своей профессиональной позиции, постановку конкретных и реальных перспективных профессиональных целей, на использование свободного времени в интересах самовоспитания, саморазвития, самосовершенствования.

Программа «Школа молодого учителя» направлена на оказание помощи молодым учителям в вопросах становления профессиональных целей  в условиях современной школы на уровне теории и практики, в определении путей и средств их достижения, способствует становлению молодого учителя, его  профессиональному росту. 

Логика построения данной программы обусловлена системой последовательной работы по становлению профессиональных целей молодого учителя: от осмысления идеалов педагогической деятельности (соотношения «Я - идеальное» и «Я - реальное») к овладению и развитию навыков профессионального целеполагания.

 Особо следует отметить, что в программу включены занятия по освоению навыков педагогического общения, а также по обучению основным методам и приёмам профессионального самовоспитания.
В проведении занятий по программе  «Школа молодого учителя» есть ряд особенностей:

· Отношения между молодыми учителями во время занятий должны быть доброжелательными и доверительными.

· При проведении анкетирования и выполнении других заданий молодые учителя должны знать, что нет правильных и неправильных мнений, есть разные точки зрения – каждая имеет право на существование.

· Молодые учителя должны быть уверены, что информация, полученная из их анкет и высказываний в ходе дискуссий, консультаций без их согласия не будет разглашена.
Данная программа была апробирована на базе ГБОУ ДПО  «Институт регионального развития Пензенской области» в процессе работы с молодыми учителями и может быть рекомендована руководителям общеобразовательных учреждений  и методических объединений  для работы с молодыми учителями.  

Категория слушателей: учителя начальных классов, учителя-предметники со стажем работы до 5 лет.
Цель  программы:  сформировать систему профессиональных целей молодого учителя.

 Задачи  программы:
- сформировать у молодого учителя потребность в профессиональном целеполагании;

- ознакомить молодого учителя с теоретическими основами профессионального целеполагания;

- обучить молодого учителя умениям и навыкам профессионального целеполагания;

- раскрыть позитивный потенциал молодого учителя. 
Структурные компоненты программы: в программу «Школа молодого учителя»  включены  три раздела.
Содержание теоретических знаний, потребностей, ценностных ориентаций, практических умений и навыков

          Потребности:


- в профессиональном целеполагании;


- в самообразовании;


- в самовоспитании;


- в саморазвитии;


- в повышении своей профессиональной подготовки.


Внутренняя мотивация:


- к профессиональному целеполаганию.


Знания:

- теоретических основ профессионального целеполагания.

Ценностные ориентации:
- ценностное отношение к профессиональному целеполаганию;

- ценностное отношение к учащемуся, признание его субъектом педагогического процесса;

- вера в свои силы и возможности;

- позитивное отношение к своему профессиональному будущему.
Умения и навыки:


- умение определять оперативные (ближние), тактические (промежуточные), стратегические (дальние) профессиональные цели;


-  умение разграничивать ближние и дальние профессиональные цели;


- умение формулировать конкретные по содержанию и реальные по достижению профессиональные цели; 
- способность определять профессиональные цели, одновременно направленные на обучение, воспитание, развитие учащегося и на самообучение, самовоспитание, саморазвитие;

- способность определять пути и способы достижения поставленных профессиональных целей.

Показатели результативности программы:

- уровень становления профессиональных целей молодого учителя;

- степень эмоциональной оценки молодыми учителями своего профессионального будущего.

Средства оценки эффективности реализации программы:

-  рефлексивные анкеты молодых учителей;

- тест для выявления приоритетных ценностей молодого учителя «Психологический портрет учителя» З.В. Резапкиной;

- методика «Уровень соотношения «ценности» и «доступности» в различных жизненных сферах» Е.Б. Фанталовой с целью выявления степени соответствия идеальных для молодого учителя профессиональных ценностей и ценностей, которыми он реально руководствуется в педагогической деятельности.

Оценка полученных результатов

Для определения уровня становления профессиональных целей молодого учителя используется шкала определения уровня становления (таблица 1). 

Таблица 1
Шкала определения уровня становления профессиональных целей молодого учителя

	Уровень
	Характеристика уровня

	Элементарный 

(низкий)
	На данном уровне у молодого учителя слабо выражены потребность в профессиональном целеполагании и мотивация к профессиональному целеполаганию. Молодой учитель обладает недостаточными, бессистемными и отрывочными знаниями  основ профессионального целеполагания, у него не сформированы соответствующие ценностные ориентации, умения и навыки. Отмечается низкая степень уверенности по отношению к своему профессиональному будущему, преобладают сомнение, неуверенность, а иногда и страх, что что-то не получится в процессе профессиональной деятельности.  Профессиональные цели молодого учителя, как правило, ближние (сегодняшние) не всегда реальные и конкретные. Нет чёткого разграничения ближних и дальних профессиональных целей, дальние (перспективные) цели  не определены, часто за дальние цели принимаются неопределенные ближние. Наблюдается отсутствие или низкая степень сформированности умений молодого учителя определять профессиональные цели, одновременно направленные на обучение, воспитание, развитие учащегося и на самообучение, самовоспитание, саморазвитие, и способы их достижения.  



	Достаточный

(средний)
	         Характерно осознание молодым учителем значения целеполагания в профессиональной деятельности. Потребность в профессиональном целеполагании проявляется ситуативно. Не выражена устойчивая внутренняя мотивация к профессиональному целеполаганию. Знания теоретических основ профессионального целеполагания неполные. У молодого учителя в недостаточной степени сформировано умение определять профессиональные цели, одновременно направленные на обучение, воспитание, развитие учащихся и на самообучение, самовоспитание, саморазвитие. На данном уровне у молодого учителя недостаточная степень уверенности по отношению к своему профессиональному будущему. Профессиональные цели не всегда конкретны. Наблюдается попытка определить дальние профессиональные цели и возможные пути их достижения.

	Оптимальный

(высокий)
	Оптимальный (высокий) уровень становления профессиональных целей определяется наличием у молодого учителя потребности в профессиональном целеполагании, устойчивой внутренней мотивацией к профессиональному целеполаганию. Молодой учитель обладает необходимыми теоретическими знаниями профессионального целеполагания. Наблюдается высокая степень уверенности молодого учителя по отношению к своему профессиональному будущему. Профессиональные цели реальны и конкретны по смысловому содержанию и чётко разграничены на ближние и дальние. Сформированы умения определять   профессиональные цели, одновременно направленные на  обучение, воспитание, развитие учащегося и на самообучение, самовоспитание, саморазвитие, и  способы их достижения.




  II. Тематическое планирование занятий по программе

«Школа молодого учителя»
	№ занятия
	Тема занятия
	Кол – во часов

	Раздел I Профессия «учитель»: ценности, цели, идеалы

	1
	Теоретическое обоснование профессиональной цели
	1

	2
	Педагогические ценности
	1

	3
	Профессиональные цели. Как их определить?
	1

	Раздел II Воспитывая себя, воспитываю детей

	1
	 Профессиональные цели и пути их достижения.
	1

	2
	Педагогическое общение. Его роль в становлении профессиональных целей.
	1

	3
	Профессиональное самовоспитание молодого учителя
	1

	Раздел III  Перспективные цели – перспективная деятельность

	1
	Цели учителя в учебно-воспитательном процессе
	1

	2
	Как стать профессионалом
	1

	3
	Хочу, знаю, умею…
	1

	Итого
	
	9


         III. Содержание разделов программы 

Раздел I. «Профессия «учитель»: ценности, цели, идеалы».

Задачи: ознакомить молодых учителей с категорией «цель» в педагогике и психологии; формировать потребность молодых учителей в профессиональном целеполагании и положительную мотивацию к профессиональному целеполаганию.         


В данном разделе изучаются и рассматриваются следующие вопросы: необходимость профессионального целеполагания в педагогической деятельности учителя; иерархия целей; зависимость целей и задач, их последовательность и взаимосвязь; соотнесение профессиональных целей и средств их реализации; педагогические ценности как основа в определении и формулировании профессиональных целей; реальные и идеальные педагогические ценности, причины их несовпадения; необходимость сопоставления в профессиональной деятельности собственных целей с целями и ожиданиями других людей. 

Содержание данного раздела позволяет познакомить молодых учителей с категорией «цель» в педагогике и психологии, с классификацией целей в педагогике, осознать прямую зависимость эффективной педагогической деятельности от конкретных реальных и перспективных профессиональных целей.
Раздел II. «Воспитывая себя, воспитываю детей».

Задачи: обучить молодых учителей навыкам профессионального целеполагания; формировать потребность в самообразовании и саморазвитии;  развивать рефлексивные умения молодых учителей.
Данный раздел предполагает изучение следующих вопросов: направленность профессиональных целей учителя на обучение, воспитание, развитие учащихся и в то же время на самообучение, самовоспитание, саморазвитие; педагогическое общение, его роль в становлении молодого учителя; ориентация учителя на успех в общении с учащимися, их родителями, коллегами; самовоспитание как условие становления профессиональных целей молодого учителя.

Раздел III. «Перспективные цели – перспективная деятельность».

Задачи:  определить уровень становления профессиональных целей молодых учителей; помогать молодым учителям осознавать свои успехи и неудачи; развивать способность к профессиональному целеполаганию. 

 Занятия данного раздела направлены на раскрытие позитивного потенциала молодого учителя и являются закрепляющими по обучению молодых учителей умениям и навыкам профессионального целеполагания и реализации их в педагогической деятельности.


IV. Содержание занятий по программе

Раздел I. Профессия «учитель»: ценности, цели, идеалы 
Занятие 1. Теоретическое обоснование профессиональной цели
Задачи занятия:

· определить понятия «цель»,   «профессиональная цель учителя»;

· обосновать значение профессиональной цели в педагогической деятельности учителя;

· содействовать формированию у молодых учителей потребности в профессиональном  целеполагании.

Содержание занятия
Сущность понятий «цель», «профессиональная цель», целеполагание.

Актуальность и необходимость целеполагания в педагогической деятельности учителя. Профессиональное целеполагание как метод мысленного преобразования профессиональных целей в реальную действительность.

Занятие 2. Педагогические ценности
Задачи занятия:

· помочь молодым учителям осознать и проанализировать свои понятия о ценностях, педагогических ценностях, сравнить их с общепринятыми;

· содействовать молодым учителям в определении причин несоответствия между Я–реальным и Я–идеальным и признаков переломных этапов профессиональной жизни.

Содержание занятия
Ценности. Педагогические ценности. Педагогические ценности и соответствующий уровень осуществления профессионально-педагогической деятельности. Профессиональное целеполагание и ценностные ориентации учителя. 

Классификация педагогических ценностей.

Ценностно-целевые ориентации.

Беседа. Собственная и общепринятая шкала педагогических ценностей, сопоставление этих понятий. Важное значение педагогических ценностей для принятия решения в различных педагогических ситуациях. Необходимость сопоставления в профессиональной деятельности собственных ценностей и целей с целями и ожиданиями других людей.

Реальные и идеальные ценности. Причины несовпадения.
Занятие 3. Профессиональные цели. Как их определить?

Задачи занятия:

· познакомить молодых учителей с приемами определения профессиональных целей, выделения главного и второстепенного;

· помогать молодым учителям конкретизировать цели и задачи, определять и формулировать профессиональные цели, ориентированные на обучение, воспитание, развитие учащегося и на самообучение, самовоспитание, саморазвитие;

· содействовать формированию у молодых учителей навыка  разграничения ближних и дальних профессиональных целей.

Содержание занятия
«Цель» и «мечта»: что объединяет и отличает эти два понятия. 
Беседа.
Дискуссия.

Упражнения  на развитие навыков определения и формулирования профессиональных целей.
Конкретные цели. Ближние и дальние цели. Двуединая цель в педагогической деятельности.

Иерархия целей. Генеральная линия в системе целей. Зависимость целей и задач, их последовательность и взаимосвязь.
Раздел II.  Воспитывая себя, воспитываю детей
Занятие 1(4). Профессиональные цели и пути их достижения.

 Задачи занятия:

– содействовать формированию у молодых учителей навыка отбора средств достижения профессиональных целей.

Содержание занятия

Исследование средств и путей достижения профессиональных целей. Соотнесение профессиональных целей и средств их реализации. Отсутствие критического анализа профессиональных целей и средств их реализации приводит к педагогическим неудачам и даже к определенной дискриминации тех или иных педагогических целей.

Упражнение на определение способа достижения цели.

Деловая игра «Ловушки - капканы».

Занятие 2(5). Педагогическое общение. Его роль в становлении профессиональных целей

Задачи занятия:

· дать определение понятиям «общение», «педагогическое общение»;

· определить роль общения в профессиональной деятельности молодого учителя;

· содействовать формированию у молодых учителей ориентации на успех средствами общения.

Содержание занятия
Общение. Общение и деятельность. Общение и отношения. Общение и личность. Культура общения.

Педагогическое общение. Особенности общения педагога с учащимися в учебной деятельности. Ориентация педагога на успех в общении с учащимися. Педагогическое общение с ориентацией на гуманистические ценности.  Общение учителя с родителями учащихся, с коллегами. Педагогические условия успешного общения. Опора на положительный опыт. Влияние общения на самосовершенствование молодых педагогов и выработку индивидуального стиля поведения, нравственной культуры

Конструирование педагогических ситуаций по обучению педагогическому общению: моделирование общения учащихся на уроке, обсуждение опыта общения, оценка и самооценка общения, актуализация знаний, умений и мотивов общения педагогов.  
Занятие 3(6).  Профессиональное самовоспитание молодого учителя
Задачи занятия:

· привлечь внимание молодых учителей к методам и приёмам профессионального самовоспитания;

      -   обучить молодых учителей методам и приемам профессионального самовоспитания.
Содержание занятия
Самовоспитание как условие становления личности молодого педагога, повышения его квалификации,  как фактор эффективной педагогической деятельности. В формировании профессионализма учителя важная роль принадлежит совершенствованию его личности, профессиональному самосознанию, профессиональным позициям как системе отношений с другими людьми в педагогической деятельности. 


Методы и приемы профессионального самовоспитания. Особое внимание уделяется методам и приёмам преодоления профессиональных деструкций и кризисных ситуаций, которые неизбежны в профессиональном становлении молодого учителя. 

Упражнения.
Беседа.
Деловая игра  «Учитель – профессионал».
Раздел III.  Перспективные цели – перспективная деятельность

Занятие 1(7).  Цели учителя в учебно-воспитательном процессе

Задачи занятия: 

· помогать молодым учителям ставить конкретные и реальные профессиональные цели на уроках и во внеклассных мероприятиях и определять средства их достижения.
Содержание занятия

Интеграция образовательных и воспитательных целей. Цели учителя и цели учащихся. Цели как системообразующий компонент системы и процесса.
Отличие традиционного урока от урока в системе личностно ориентированного воспитания. Показатели эффективности урока: цель урока, ценности урока, условия урока, позиции участников учебно-воспитательного процесса, технологичность, критерии и способы оценивания у учителя и ученика личностного роста, измеряемого по индивидуальным показателям в сравнении с собственными прошлыми и настоящими результатами.

Упражнения.
Занятие 2(8).  Как стать профессионалом
Задачи занятия:

· привлечь внимание молодых учителей к проектной методике как к одной из форм сотрудничества учителя и учащихся в педагогической деятельности.
Содержание занятия
Понятие «проект».  Проектная методика как форма сотрудничества учителя и учащихся в педагогической деятельности. Цели  организации проектной деятельности. Информационный контакт между участниками проектной деятельности.

Основные этапы проектной деятельности:

- постановка проблемы;

- формулирование цели проекта и предполагаемого результата;

- формирование задач проекта;

- определение основных направлений работы в рамках проекта;

- определение этапов работы над проектом;

- определение предполагаемых сроков и конкретных ответственных;

- реализация проекта;

- оценка полученного результата в свете поставленной цели;

- определение перспектив развития проекта.
Деловая игра «Как стать профессионалом».
Беседа.
Занятие 3(9). Хочу, знаю, умею…

Задачи занятия:

– провести само- и взаимоанализ результатов проведенных занятий.

Содержание занятия
Соотношение цели и личностных достижений как показатель эффективности и динамичности учебно-воспитательного процесса. Оценка и самооценка – качественный показатель удовлетворенности присвоением педагогических ценностей (соотношение Я – идеальное и Я – реальное). 

Работа по группам. Упражнения.

Беседа.
Анализ проведенных занятий. Отзывы.

IV. Прогнозируемые результаты

- сформированный уровень становления профессиональных целей молодых учителей;
- повышение уровня профессиональной культуры молодых учителей;

- создание условий, способствующих эффективному становлению профессиональных целей молодых учителей.
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Приложение  
Деловые игры и упражнения, используемые на занятиях

Деловая игра «Ловушки-капканы»
Цель игры: осознание молодыми учителями возможных препятствий (ловушек) на пути к достижению профессиональных целей.

Ход игры: 
Выбираются ведущий, эксперты (2-3 человека), главный игрок.

I. Участники игры в ходе дискуссии выбирают конкретную профессиональную цель молодого учителя (ближнюю или дальнюю – в данном случае не имеет значения).

II. Один из участников – главный игрок в роли учителя, который будет добиваться обозначенной профессиональной цели. Он должен представить себя или своего вымышленного героя. При этом для вымышленного героя необходимо определить его основные характеристики: пол, возраст (желательно, чтобы возраст соответствовал возрасту большинства присутствующих, что сделает игру более актуальной для участников), образование, семейное положение и др. Таких характеристик не должно быть слишком много!

 III. Каждый участник, зная, к какой профессиональной цели стремится наш главный (реальный или вымышленный) герой, должен придумать некоторые трудности (ловушки-капканы), которые главный герой должен преодолеть на пути к достижению профессиональной цели. Особое внимание обращается на то, что трудности могут быть как внешние (какие–либо обстоятельства, желание администрации, коллег, родителей и т.п.), так и внутренние, заключённые в самом молодом учителе (именно об этих трудностях многие часто забывают). Желательно, чтобы каждый участник придумал две–три трудности (ловушки). Но, определяя трудности, обязательно подумал и о том, как их можно преодолеть. Главному игроку также даётся время, чтобы он выделил несколько наиболее вероятных трудностей на пути к достижению своей профессиональной цели.

IV. Каждый участник по очереди называет по одной трудности– ловушке. Главный игрок сразу же (без размышления) должен сказать, как можно эту трудность преодолеть. Участник, назвавший данную трудность, также говорит, как можно с ней справиться. 

V. Ведущий и эксперты определяют, чей вариант преодоления данной трудности является наиболее оптимальным. Победителю (главному игроку или тому, кто задаёт трудность) ставится знак «плюс». Если к концу игры у главного игрока «плюсов» окажется большее, чем «минусов», значит, он сумел преодолеть основные трудности (ловушки–капканы) на пути к достижению своей профессиональной цели. 

VI. Итоги игры. Выводы.
Деловая игра  «Учитель–профессионал»
Цель игры: определить основные характеристики учителя-профессионала, сопоставить разные точки зрения.
Ход игры:

I. Определяются роли в игре (директор школы, завучи, учителя с различным стажем работы, члены аттестационной комиссии, учащиеся, родители, эксперты и др.).

II. Дискуссия в группах по ролям по содержанию критериев для определения профессионализма учителя.

III. Определение степени профессионализма учителей администрацией, родителями, учащимися и т.д.

IV. Сопоставление результатов оценки профессионализма учителя.

V. Делается вывод, каким же должен быть настоящий учитель-профессионал.
Деловая игра «Как стать профессионалом»
Цель игры: помочь молодым учителям освоить общую технологию создания проектной программы и ее реализации, заинтересовать  молодых учителей профессиональной работой такого рода. 

Ход игры:

I. Участники игры тянут жребий и становятся членами одной из рабочих групп.

 II. Каждая группа получает конверт с конкретной практической проблемой (создание специальной игровой комнаты для учащихся начального звена школы; создание школьного сайта в Интернете; благоустройство школьной территории и др.).

 III. Работа в группах. Строго фиксируется время работы над проектами.

 IV. Презентация проектов по группам.

V. Обсуждение результатов. Подведение итогов.

Упражнение на развитие навыков определения и формулирования профессиональных целей
I. Составьте список того, чего бы Вы хотели добиться в профессиональном плане, к чему Вы стремитесь. При этом будьте предельно конкретны. Постарайтесь составить четкое представление о результате (то есть, что будет, когда Вы достигнете цели). Определяя и формулируя свои профессиональные цели, обратите внимание на то, чтобы изначально был ориентир на двуединую профессионально-педагогическую цель (воспитание личности ученика + воспитание «Я–профессионала»).

Четко разграничьте профессиональные цели на ближние и дальние (текущие и перспективные), каждая из которых будет конкретна и определенна.

Важно формулировать такие профессиональные цели, достижение которых будет зависеть только от Вас. Помните, Ваши результаты должны принести пользу и Вам, и учащимся.

II. Постарайтесь четко определить тот период времени, за который Вы рассчитываете достичь той или иной профессиональной цели.

III. Проанализируйте свои профессиональные цели, при необходимости внесите коррективы:

· прослеживается ли двуединая профессионально-педагогическая цель;

· разделены ли цели на ближние и дальние;

· конкретны ли формулировки профессиональных целей;

· есть ли четкое представление о результате;

· какую пользу принесет достижение Ваших профессиональных целей Вам и Вашим ученикам.
Упражнение на определение способа достижения цели 

Разделить лист бумаги на три части.

В первой части предлагаем молодым учителям сформулировать профессиональную цель; во второй части – определить, какая это профессиональная цель (ближняя или дальняя), обозначить временной промежуток, за который эта профессиональная цель должна быть достигнута, попытаться разбить эту профессиональную цель на подцели (задачи); в третьей части – определить пути и средства достижения этой профессиональной цели, попытаться выстроить стратегию поэтапного достижения цели, учитывая, что может быть самым сложным на пути достижения  профессиональной цели, что может помешать ее достижению и как это преодолеть.

Обсуждение и анализ данного упражнения.

Упражнение «Гуманистическое представление о человеке»
Подумайте о том, что все люди разные, но каждый человек прекрасен, потому что он уникален; не следует смешивать человека и его поведение; у каждого имеется способность к личностному и профессиональному росту и изменению.

Упражнение «Контраргументы»
Попробуйте немного разобраться в себе, своих достоинствах и ограничениях. Запишите их на одном листе бумаги. Старайтесь выразить то, что Вы чувствуете «здесь и теперь», то, что помогает или, напротив, мешает Вам на пути достижения Ваших профессиональных целей. Подумайте о том, что Вы принимаете в себе, чем Вы лично недовольны.

Упражнение «Встреча с «саботажником»»
1. Подумайте о каком-нибудь деле, которое Вы хотели бы успешно провести. Представьте, что Вы поставили перед собой такую профессиональную цель и достигли ее.

2. Подумайте, что может помешать Вам достигнуть профессиональной цели.

3. Мысленно нарисуйте образ «саботажника» – силу, которая противодействует  задуманному.  Назовите  его (депрессия,  страх,  неуверенность и т.п.).

4. Побудьте в роли «саботажника» и обдуманно помешайте достижению собственной профессиональной цели.

5. С точки зрения «Я» представьте встречу с «саботажником». Проведите с ним переговоры.

Упражнение «Маяк»
1. Представьте маленький скалистый остров вдали от континента. На вершине острова маяк.

2. Вообразите себя этим маяком, стоящим на скале.

3. Ваши стены толстые, прочные, даже сильные ветра, постоянно дующие на острове, не могут Вас покачнуть. Из окон верхнего этажа Вы посылаете мощный пучок света, служащий ориентиром для судов. Помните об энергетической системе, которая поддерживает постоянство Вашего света, являющегося символом безопасности.

4. Теперь постарайтесь ощутить внутренний источник света в себе, света, который никогда не гаснет.
Упражнение «Мои внутренние голоса»
1. Перечислите все свои желания, связанные с профессиональной деятельностью. Запишите их, но не более 20 желаний.

2. Выберите из 20 желаний 5–6 самых существенных (не включайте те, которые вызывают вопрос: «А что подумают коллеги?»).
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3. На листе нарисуйте два круга и разместите 5-6 желаний по степени значимости по отношению к Я.

4. Попробуйте определить свои профессиональные цели, начиная с главной для Вас, чтобы осуществились все Ваши желания.

