Слайд 1. Тема: Организация работы педагога с детьми «группы риска». 
Цель: развитие профессиональной компетенции педагогов в работе с детьми «группы риска». 
Задачи: 
1. Формировать мотивацию педагогов на содействие успешной социализации детей «группы риска»; 
2. Расширить знания педагогов об особенностях детей «группы риска»; 
3. Способствовать конкретизации профессиональных задач педагогов по взаимодействию с детьми «группы риска»;
4. Подчеркнуть компетентность, активность каждого участника встречи, актуализовать навыки конструктивного общения. 
Форма проведения: групповая консультация с элементами тренинга
Участники: педагоги.
Оборудование:  
1. Раздаточный материал по числу участников. 
2. Компьютер. 
3. Презентация.  

Ход занятия: 
1. Актуализация темы. 
Психолог: Добрый день, уважаемые коллеги. Нашу встречу предлагаю начать со знакомства.
Упражнение «Знакомство». Разделитесь по 2 человека. За 5 минут Вам необходимо узнать своего собеседника и представить его. Коротко расскажите о нем. 
2. Основная часть.
Психолог: наша встреча, посвящена теме: «Организация работы педагога с детьми «группы риска». 
Все учителя и воспитатели, в школе в дошкольных учреждениях, в первом классе и старших классах, молодые и опытные, обязательно сталкиваются в своей работе с проблемами дисциплины.  Уже после первых дней своей работы в школе учитель знает, что у его учеников имеются сотни способов мешать уроку, «заводить класс и исподтишка срывать объяснение материала. 
Чтобы обсудить проблему детей «группы риска» и найти способы предупреждения, сначала предлагаю Вам обсудить основные понятия этой проблемы, которые составляют теоретическую часть
3. Ведение в тему встречи. Краткое информирование о категории детей «группы риска».
Упражнение: «Мозговой штурм»
- Учащиеся «группы риска», что – это за категория детей, как Вы думаете? Все варианты ответов фиксируют на доске или на листах бумаги. 
Слайд 2. Мини – лекция.
Психолог: Учащиеся "группы риска" – это такая категория детей, которая требует особого внимания со стороны педагогов, воспитателей и других специалистов. Они делятся по возрастам: 
Слайд 3. -учащиеся «группы риска» младшего школьного возраста;
-учащихся «группы риска» старшего школьного возраста.

Слайд 4. Учащиеся «группы риска» младшего школьного возраста – это 
-гиперактивные дети (дети с синдромом дефицита внимания)
- леворукие дети
- с эмоциональными нарушениями.

Слайд 5. Учащиеся «группы риска» старшего школьного возраста – это 
- подростки из трудных семей
-подростки с нарушениями в аффективной сфере (явления психической неустойчивости, явления повышенной аффект. Возбудимости, с расторможенностью влечений, с ЗПР, олигофрены)

Слайд 6. Проблема «группы риска» особенно актуальна с детьми от 10 до 14 – 15 лет.
Своевременное выявление и профилактика различных отклонений у детей данного возраста необходима по трем причинам:
Слайд 7. Во-первых, морфологические и физиологические изменения, приходящиеся в пубертатный период, делают организм подростка более уязвимым и повышаютриск соматических заболеваний. 
Слайд 8. Во-вторых, именно в подростковом возрасте впервые проявляются многие нервные и психические заболевания. 
Слайд 9. В-третьих, естественное для этого возраста расширение сферы социальных отношений дает подростку новый социальный опыт, овладеть которым очень сложно.
Чтобы грамотно строить конструктивное взаимодействие с нарушителем дисциплины, необходимо: 
1. Распознать причину проступка.
2. В соответствии с ней выбрать способ поведения, чтобы немедленно вмешаться в ситуацию и прекратить выходку.
3. Разработать стратегию своего поведения, которая привела бы к постепенному снижению числа подобных проступков у этого ученика в будущем.
Есть несколько технологий помогающих в работе с детьми: 
- технология педагогического требования – либо набор условий, либо набор способов, предполагающий какого-то результата;
-технология этической защиты – эта технология как среагировать на грубость, чтобы остаться на высоте;
-технология развития критического мышления: человек поставлен в такие условия, когда он должен определиться «А как я это делаю, думаю?»
- технология создания ситуации успеха.
Слайд 10. Немного подробно предлагаю Вам рассмотреть технологию создания ситуации успеха.
Любая технология создается на какую –либо проблему. Одной из проблем современных школьников – это низкая мотивация к успеху. 
Как решить данную проблему? 
Слайд 11. В начальной школе – это игровая деятельность.
В младшем подростковом возрасте (11-12 лет) – это похвала. 
Старшие подростки. Как, правило, в этом возрасте идет самоутверждение. 

- Предлагаю разделиться на подгруппы по 4 человека (учитель – ребенок) и проиграть ситуацию, используя технологию ситуации успеха в начальной школе, младшем подростковом возрасте, старшие подростки. 
Упражнение: «Ситуации».
Ситуация 1. Максим, 2 класс, мешает вести урок. Без конца толкает соседа, показывает картинки, отвлекает.
Ситуация 2. Петя Птичкин постоянно забывает дома тетрадь по математике и отказывается работать на уроке. Когда учитель просил его открыть учебник и решать задачи, он сказал, что у него нет учебника, а сам бросил его под парту и пытался ногой задвинуть подальше в угол. Стоит учителю отвернуться к доске, как Петя начинает бормотать ругательства и отвлекать внимание одноклассников. 
Ситуация 3. Дина, восьмиклассница, постоянно опаздывает на урок, забывает тетрадь, учебник, отказывается отвечать и участвовать в обсуждении нового материала. Когда учительница говорит ей, что поставит двойку, Дина с вызовом отвечает, что ей наплевать и что все равно им придется терпеть ее до окончания девятого класса. 
В кругу обсуждается данное упражнение, участники делятся cвоими мыслями и чувствами. 
Как вы думаете почему ребенок срывает урок?  
Потому что в меру своих способностей он не может самоутвердиться. Создавая ситуацию, когда учитель просит выйти из класса, он с высокой поднятой головой – это делает. Вот здесь необходимо создавать ситуацию самоутверждения. 
Человек что-то делает или чего-то не делает в меру своих потребностей. Запретами здесь не поможешь. Удаление с урока – это тоже не выход. 

[bookmark: _GoBack]Анализ: Что вы чувствовали во время игры и что вы чувствуете после ее завершения?
Какие чувства возникали во время общения?
Легко ли было вам сыграть свою роль?
Какие трудности возникали во время упражнения?
Можете ли определить, благодаря чему  вы бы разрешили вашу ситуацию?

4. Завершение встречи. Выделение правил, которые необходимы в работе с детьми "группы риска".

Слайд 12. Завершая разговор о детях "группы риска", уместно выделить несколько общих правил, которые необходимо соблюдать в работе с этой категорией детей.

Слайд 13. Во-первых, ответственность педагога здесь особенно велика, поскольку отправильности и точности выводов во многом зависит судьба ученика. Любаядогадка (например, о необходимости обращения к другим специалистам запомощью) должна быть тщательно проверена в диагностической работе.

Слайд 14. Во-вторых, необходимы особая осторожность и продуманность в тех случаях,когда требуется рассказать другим людям о проблемах ребенка. При этом необходимо давать родителям идругим учителям ясные и точные рекомендации, как помочь ребенку,
испытывающему трудности.

Слайд 15. В-третьих, следует обращать особое внимание на особенности семейнойситуации. Работа с семьей ребенка "группы риска" оказывается зачастую болееважным средством профилактики, чем работа с группой учеников. 
Соблюдение этих условий дает возможность помочь ребенку, создатьусловия для компенсации трудностей.

Слайд 16-21. Памятка.«Как сделать так, чтобы ребенок ориентировался на ситуацию успеха?»

- ребенок только тогда нацелен на успех, если рядом с ним взрослые нацелены на успех; 
- достижения не бывают большими или маленькими, достижения бывают замеченные или не замеченные; 
- никогда о себе нельзя говорить плохо; 
- нельзя себе и другим создавать негативную программу; 
- нельзя сравнивать ребенка с ребенком. Это противоречит основному принципу педагогики «воспитание примером». Мы можем сравнивать человека только с ним самим, с его прошлым: вчера ты сделал так, а сегодня лучше.
- похвала;
- создавать определенные условия; 
- учитывать мнение ребенка; 
- создавать ситуацию выбора. 
Ситуацию успеха необходимо начинать с себя. Очень важна установка на успех.

5. Рефлексия.

Что мне понравилось?
Что мне не понравилось?
Где я мог бы применить полученные знания?
Что бы я посоветовал?

Что прочитать: Кривцова С. В. Учитель и проблемы дисциплины.
